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1.0 Cefndir 

Cyflwynwyd adroddiad i gyfarfod mis Gorffennaf i ddiweddaru Aelodau ar 

gynnydd o safbwynt cais y Cyngor ar gyfer Statws Siarter.  Yn unol â 

phenderfyniad y Pwyllgor mae’r Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros 

Dro wedi diweddaru’r CLlLC.  Derbyniwyd adborth cychwynnol  ac mae’n 

debygol bod rhai criteria wedi eu cwrdd.  Cyflwynir diweddariad mewn atodlen i’r 

adroddiad hwn. 

2.0 Argymhellion 

 Awdurdodi’r Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro i 

ddiweddaru’r CLlLC yn unol â’r atodlen sydd ynghlwm. 

 Nodi fod y cais am Statws Siarter yn eitem safonol ar raglen y pwyllgor 

hwn. 

 

Huw Jones 

Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro 

19/09/13 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Atodiad1 

 

MEINI PRAWF DIWEDDARWYD ERS Y CYFARFOD DIWETHAF 

A1.  Bod Aelodau yn cael 

cefnogaeth gyda 

disgrifiadau rôl 

Mewn perthynas â chyrff allanol, mae CLlLC wedi paratoi 

pecyn cymorth ar gyfer Aelodau.  Bwriedir cylchredeg y pecyn 

cymorth i Aelodau.  Nid yw disgrifiadau rôl ar gyfer cyrff allanol 

ar gael bob amser a rhydd y pecyn cymorth ganllawiau 

cyffredinol ynghylch maglau a gwrthdrawiadau gwleidyddol.  

Bydd y Gwasanaethau Democrataidd yn ymgynghori gyda 

chyrff allanol ar ddisgrifiadau rôl ac yn rhoddi i Aelodau 

ddisgrifiad rôl berthnasol.   

Sefyllfa Bresennol 

Mae cyfarwyddwyd CLlLG i aelodau yngylch Cyrff Allanol wedi 

eu rhedeg.  Mae cyswllt gyda Cyrff Allanoll ynghylch 

disgrifiadau rol heb ei gwblhau.  Y bwriad fydd darparu 

disgrifiadau rol i aelodau yn ystod Ch3. 

B2.  Mae trefniadau mewn 

llaw i’r holl Aelodau gael 

ADP 

Rhoddir sylw i hyn yn y cynllun hyfforddiant a datblygu a 

fabwysiadwyd gan y Cyngor yn y cyfarfod ar 23 Mai 2013.  

Bwriedir cynnal adolygiadau datblygiad personol yn Ch3. 

Sefyllfa Bresennol 

Mae adroddiad penodol ynghylch ADP gerbron y Pwyllgor. 

B3.  Bod rhaglen glir ar 

gyfer Cynghorwyr yn ei 

lle gyda threfniadau ar 

gyfer ei hadolygu bob 

blwyddyn 

Ar 23/05/13, mabwysiadodd y Cyngor gynllun hyfforddi a 

datblygu ar gyfer 2013/14.  Eitem safonol ar y Pwyllgor 

Gwasanaethau Democrataidd i fonitro cynnydd. 

 

Sefyllfa Bresennol 

Mae adroddiad penodol yn cael ei gyflwyno i’r Pwyllgor ynglyn 

a’r rhaglen datblygu aelodau. 

B6.  Mae cyfrifoldeb clir 

mewn perthynas ag 

arwain y rhaglen, gyrru’r 

strategaeth a monitro’r 

canlyniadau 

Bydd y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd ar 19/06/13 yn 

enwebu un o’i Aelodau i weithredu fel Eiriolwr Datblygu 

Aelodau.  Cefnogir y rôl hon gan y Pennaeth Gwasanaethau 

Democrataidd Dros Dro. 

B8.  Cynigir i Aelodau'r 

cyfle i gael eu monitro 

gan gymheiriaid o blith 

Fel rhan o ymestyn y rhaglen datblygu a hyfforddi aelodau i 

gynnwys atborth gan aelodau, mae sgôp i ystyried anghenion 

penodol i gefnogi swyddogaethau’r Aelodau a chyfleon 

mentora.  Mae CLlLC yn cefnogi’r dasg hon ac yn gweithio yn 



 

 

Aelodau y lle cyntaf gyda’r Pwyllgor Gwaith a’r Pwyllgor Gwaith 

cysgodol i nodi anghenion. 

 

Sefyllfa Bresennol 

Bydd y broses ADP yn cynnig cyfle i dderbyn adborth gan 

Aelodau ynghylch mentora. 

C2.  Gwneud trefniadau i 

fusnes y Cyngor fod yn 

hyblyg a galluogi Aelodau 

i gymryd rhan lawn waeth 

beth fo eu hamgylchiadau 

personol 

Yn unol â Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011, rhaid i 

Awdurdodau gynnal adolygiad (o leiaf bob tymor) ynghylch a 

yw’n well gan yr Aelodau gynnal cyfarfodydd yn ystod y dydd 

neu gyda’r nos.  Mae hyn yn cael ei drafod ar hyn o bryd 

gydag Arweinyddion y Grwpiau. 

Sefyllfa Bresennol 

Bydd adroddiad yn cael ei gyflwyno i’r Cyngor Sir yn Hydref 

2013. 

C3.  Rheoli cysylltiadau  a 

chyfathrebu (systemau i 

gefnogi baich gwaith yr 

Aelodau ac ati) 

Fel rhan o’r rhaglen Trawsnewid, mae rhaglen Rhagoriaeth 

Cwsmer wedi cael ei nodi.  Mae Bwrdd Rhaglen wrthi’n cael ei 

sefydlu i ganolbwyntio ar ddarparu prosiectau penodol. 

Mae Aelodau newydd wedi cael pwynt cyswllt penodol er 

mwyn eu cyfeirio at swyddogion perthnasol ar gyfer arweiniad 

ynghylch baich gwaith. 

Sefyllfa Bresennol 

Ni rhagwelir unrhyw gamau pellach ar hyn o bryd. 

 

 

 


