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Cyngor Sir Ynys Môn 

Adroddiad i: Pwyllgor Gwaith  

Dyddiad: 26 Hydref 2023 

Pwnc / Testun: Adroddiad Perfformiad / Llesiant Blynyddol 
2022/23 Drafft 

Deilydd(ion) Portffolio: Y Cynghorydd Carwyn E Jones 

Pennaeth Gwasanaeth / 
Cyfarwyddwr: 

Carys Edwards 

Awdur yr Adroddiad: 
Tel: 
E-bost: 

Gethin Morgan 

01248 752111 

Gethinmorgan@Ynysmon.Gov.Uk 

Aelodau Lleol:  Amherthnasol 

 

A – Argymhelliad / Argymhellion a rheswm / rhesymau  

1 Yn unol a’r cyfansoddiad, mae’n ofynnol i'r cyngor lunio a chyhoeddi Adroddiad 

Perfformiad Blynyddol. Mae’r ddogfen hon yn ddogfen sydd yn dadansoddi 

perfformiad dros y flwyddyn ariannol flaenorol yn erbyn y gwelliannau a’r 

blaenoriaethau amlinellwyd gan y Cyngor. 

2 Mae'r papur hwn yn amlinellu ein Hadroddiad Perfformiad / Lleisiant sy'n edrych 

yn ôl dros berfformiad y Cyngor ar gyfer 2022/23. 

3 Mae'n ddiweddariad  ar gynnydd y cyngor yn erbyn y Cynllun Trosiannol 

2022/23. 

4 Gofynir i’r Pwyllgor felly:  

Cytuno cynnwys yr Adroddiad Perfformiad 2022/23 fel adlewyrchiad teg 

a chyflawn o waith yr Awdurdod dros y cyfnod hynny ac argymell i’r 

Cygor Sir yn ei gyfarfod Hydref 26ain, 2023 y dylid ei fabwysiadu felly.   

 

B – Pa opsiynau eraill bu i chi ystyried a beth oedd y rhesymau am eu 
gwrthod ac/neu am ddewis yr opsiwn hwn?  
Amherthnasol 
 

 

C – Pam fod hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 
Amherthnasol 
 

 

Ch – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd 
gan y Cyngor llawn? 
Ydi 
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D – A yw’r penderfyniad hwn oddi fewn i’r gyllideb a gymeradwywyd 
gan y Cyngor? 
Ydi 
 

 

Dd –  Asesu’r effeithiau posibl (os yn berthnasol): 
1 Sut mae’r penderfyniad yma’n 

effeithio ar ein hanghenion tymor 
hir fel Ynys? 

Mae’r Adroddiad Perfformiad Blynyddol 
yn rhoi cipolwg ar y gwaith a wnaed gan y 
Cyngor dros y flwyddyn ariannol 
ddiwethaf yn ogystal â pherfformiad DPA 
yn erbyn y Cynllun Trosiannol 2022/23 a 
Chynllun y Cyngor. 
 
Mae’r 3 amcan lleisant, isod, yn ystyried 
anghenion tymor hir yr Ynys 
 

1. Sicrhau bod pobl Ynys Môn yn 
gallu ffynnu a chyflawni eu 
potensial tymor hir 

2. Cefnogi oedolion a theuluoedd 
bregus er mwyn eu cadw’n 
ddiogel, yn iach ac mor annibynnol 
â phosibl 

3. Gweithio gyda’n cymunedau er 
mwyn sicrhau eu bod yn gallu 
ymdopi’n effeithiol â newid a 
datblygiadau tra’n gwarchod ein 
hamgylchedd naturiol 

 

2 A yw hwn yn benderfyniad a 
ragwelir y bydd yn atal costau / 
dibyniaethau ar yr Awdurdod i’r 
dyfodol? Os felly, sut? 

Amherthnasol gan mai adroddiad o waith 
a fu ydyw. 

3 A ydym wedi bod yn cydweithio â 
sefydliadau eraill i ddod i'r 
penderfyniad hwn?  Os felly, 
rhowch wybod gyda phwy. 

Amh. 

4 A yw dinasyddion Ynys Môn wedi 
chwarae rhan wrth ddrafftio’r ffordd 
hon ymlaen, gan gynnwys y rheini 
y byddai’r penderfyniad yn cael 
effaith uniongyrchol arnynt? 
Esboniwch sut. 

Ymgynghorwyd â thrigolion Ynys Môn 
cyn drafftio Cynllun y Cyngor yn 2017 

5 Nodwch unrhyw effeithiau posibl y 
byddai’r penderfyniad hwn yn ei 
gael ar y grwpiau a warchodir o 
dan y Ddeddf Cydraddoldeb 2010. 

Amh. 



3 

F1.3: Ebrill 2021 

 

 

6 Os yw hwn yn benderfyniad 
strategol, nodwch unrhyw 
effeithiau posibl y byddai’r 
penderfyniad yn ei gael ar y rhai 
sy’n profi anfantais economaidd-
gymdeithasol. 

Amh. 

7 Nodwch unrhyw effeithiau posibl y 
byddai’r penderfyniad hwn yn ei 
gael ar gyfleoedd i bobl 
ddefnyddio’r Gymraeg a pheidio â 
thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r 
Saesneg. 

Amh. 

 

E – Gyda phwy yr ymgynghoroch?   Beth oedd eu sylwadau? 
1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 

Arweinyddiaeth (UDA)  
(gorfodol) 

Ystyriwyd y mater hwn gan yr UDA ac 
adlewyrchir eu sylwadau yn yr 
adroddiad 

2 
 

Cyllid / Swyddog 151 
(gorfodol)  

Sylwadau wedi ymgyffori yn yr 
adroddiad 

3 Swyddog Cyfreithiol / Monitro 
(gorfodol)  

Sylwadau wedi ymgyffori yn yr 
adroddiad 

4 Adnoddau Dynol (AD)  

5 Eiddo  

6 Technoleg Gwybodaeth (TG)  

7 Caffael  

8 Sgriwtini Ystyriwyd y mater hwn gan y Pwyllgor 
Sgriwtini Corfforaethol ar y 19/9. Bydd 
cadeirydd y pwyllgor yn adrodd yn ôl yn y 
cyfarfod hwn.  

9 Aelodau Lleol  
 

F - Atodiadau: 
 
Adroddiad Perfformiad 2022/23 - Drafft  
 

 

Ff – Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am ragor o 

wybodaeth): 

Cynllun Trosiannol 2022-23 
Cynllun y Cyngor 2017-22 
Adroddiad Perfformiad 2021-22 
 

 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paratowyd gan – Gwasanaeth Trawsnewid 

Dyddiad cyhoeddi – Medi 2023 

 

Mae’r ddogfen hon ar gael yn Saesneg / This document is available in English

  

Adroddiad Perfformiad / Lleisiant Blynyddol 

 2022/23 



 

 

Cyflwyniad 
Croeso i’n Hadroddiad Perfformiad Blynyddol ar gyfer y flwyddyn 2022/23 sy’n rhoi trosolwg o’r hyn y mae’r Cyngor, ar y cyd â’n 
cymunedau gwydn, wedi’i gwblhau yn ystod y flwyddyn ddiwethaf. Fel Arweinydd a Phrif Weithredwr y Cyngor, rydym yn falch o 
gyflwyno’r llwyddiannau nodedig sydd wedi cyfrannu at nifer o welliannau ar ein hynys yn ystod y flwyddyn.  
 
Drwy gydol y flwyddyn, rydym wedi gorfod ymdopi â heriau yn sgil yr argyfwng costau byw a hynny trwy gydweithio a chefnogi’n 
gilydd.  Mae ein cymunedau wedi dangos grym cydweithio, trwy gynnig help i gymdogion a thrigolion pan fo angen. 
 
Mae’r adroddiad hwn yn crynhoi’r holl waith yr ydym ni wedi’i gyflawni er mwyn sicrhau cynnydd, yn cynnwys adfywio’r economi leol 
ac ymgorffori newidiadau economaidd cadarnhaol i fentrau cynaliadwy a chynnal a moderneiddio gwasanaethau cymunedol hanfodol 
ledled yr ynys.   Rydym hefyd wedi helpu’r sector ymwelwyr a lletygarwch i wneud y mwyaf o boblogrwydd yr Ynys gan amddiffyn ein 
hasedau a’n cymunedau ar yr un pryd. Mae’n hymrwymiad ar y cyd i sicrhau twf a datblygiad yn amlwg ym mhob prosiect yr ydym ni 
wedi’i gyflawni.   
 
Wrth edrych tua’r dyfodol mae’r llwybr o’m blaenau’n llawn gobaith a 
photensial. Bydd Cynllun y Cyngor ar gyfer 2023-2028, sydd newydd gael ei 
lansio, wrth wraidd ein holl benderfyniadau yn y dyfodol; bydd yn darparu 
fframwaith fel y gallwn gynllunio a bwrw ’mlaen â’n blaenoriaethau; a monitro 
perfformiad a chynnydd. Crëwyd y Cynllun â chyfaniad trigolion, busnesau, 
rhanddeiliaid, a phartneriaid.  Yr hyn sydd wrth ei wraidd ydi’n hawch i barhau i 
weithio gyda hwy er mwyn sicrhau bod y gwasanaethau gorau posib ar gael, 
gwella ansawdd bywyd i bawb a chreu cyfleoedd i genedlaethau’r dyfodol.   
 
I gloi, hoffem ddiolch i’n staff ymroddedig am eu gwaith caled a’u hymrwymiad 
dros y flwyddyn ddiwethaf. Ac i’r gymuned, gan mai’ch cadernid a’ch 
caredigrwydd chi sy’n ein gwthio ni i gyrraedd y nod gyda’n gilydd.  Mae’r 
adroddiad hwn yn dyst i’r hyn y gallwn ni ei gyflawni law yn llaw.  
      
 
 

Llinos Medi 

Arweinydd y Cyngor 

Dylan Williams 

Prif Weithredwr 



 

 

Uchafbwyntiau Allweddol 
Mae rhai o’r uchafbwyntiau allweddol ar gyfer perfformiad eleni i’w gweld isod. I gael gwybodaeth am sut rydym yn monitro perfformiad gweler 

ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cynllun-y-Cyngor/Rheoli-perfformiad.aspx    
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Gwyrdd Melyn Ambr Coch

https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cynllun-y-Cyngor/Rheoli-perfformiad.aspx


Adroddiad Perfformiad / Llesiant Blynyddol 2022/23 

1 
 

Datblygiad yn erbyn ffrydiau gwaith y Cynllun Trosiannol  
Mae diweddariadau yn erbyn pob blaenoriaeth allweddol ar gyfer gweithgareddau'r Cynllun Trosiannol yn cael eu trafod yn yr adran 
nesaf o'r adroddiad. 
 

Mae adroddiadau cynnydd yn erbyn y camau allweddol a gymerwyd ar y cynllun gwaith presennol i’w gweld isod: 
 

A. Adfywio’r economi leol ac ymgorffori newidiadau economaidd positif 

Camau Gweithredu Allweddol Yr hyn a wnaethom yn 2022/23 CAG 

1. Adeiladu 6 uned fusnes newydd ym Mharc 
Busnes Bryn Cefni (Tregarnedd), Llangefni 
a pharatoi 6 plot ychwanegol i’w gwerthu ar 
y farchnad agored.  
 
Adeiladu 7 uned fusnes newydd ym 
Mhenrhos yng Nghaergybi (ar y cyd â 
Llywodraeth Cymru)  
 

Yn ystod y flwyddyn rydym wedi adeiladu 6 uned fusnes newydd ym Mharc 
Busnes Bryn Cefni yn Llangefni.  
 
Adeiladu 7 uned fusnes ychwanegol ym Mhenrhos, Caergybi, ond ychydig o 
oedi cyn eu cwblhau oherwydd newidiadau mewn ymrwymiadau diogelwch 
statudol. 

 

2. Cryfhau rôl Caergybi a’r Porthladd fel 
‘Porth’ Rhyngwladol Allweddol drwy 
weithio gyda phartneriaid i gyflawni pob 
math o brosiectau, yn cynnwys 
 

a. Atgyweirio’r Morglawdd 
b. Datblygu’r Porthladd yn cynnwys 

adennill tir 
c. Hwb Hydrogen Caergybi 
d. Gwelliannau i’r orsaf  

Rydym wedi cryfhau rôl Caergybi a’r Porthladd fel ‘Porth’ Rhyngwladol 
allweddol drwy weithio gyda phartneriaid i gyflawni pob math o brosiectau 
drwy gydol y flwyddyn.  Fe wnaethom ddylanwadu ar y broses i sicrhau cyllid o 
£20m ym mis Mawrth 2023 gan Lywodraeth y DU i atgyweirio Morglawdd 
Caergybi. 
 
Mae cais Porthladd Rhydd Ynys Môn wedi bod yn llwyddiannus. Datblygwyd y 
cais drwy bartneriaeth ar y cyd rhwng Cyngor Sir Ynys Môn a Stena Line.  Mae 
gwaith ar y gweill i baratoi Achos Busnes Amlinellol.  
 
Mae’r statws Porthladd Rhydd yn gyfle i sicrhau newid gwirioneddol er mwyn 
trawsnewid cymunedau ledled Ynys Môn a’r rhanbarth ehangach. 
 
Mae’r cynlluniau ar gyfer Hwb Hydrogen Caergybi wedi cael eu cymeradwyo.  
Dyma fydd yr hwb cyntaf o’i fath yng Nghymru a bydd y prosiect yn cael ei 
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Camau Gweithredu Allweddol Yr hyn a wnaethom yn 2022/23 CAG 

sefydlu ym Mharc Cybi, Caergybi gan y fenter gymdeithasol Menter Môn, 
ochr yn ochr â’r Cyngor.  
 
Mae’r Cyngor wedi derbyn £2.9 miliwn o gyllid gan yr Undeb Ewropeaidd a 
Llywodraeth Cymru, drwy Croeso Cymru, i gyflawni cynlluniau ar gyfer 
ymwelwyr yn cynnwys: 
 

• gwella arwyddion a chynllunio llwybrau  
• gwella’r Gaer Rufeinig sy’n atyniad treftadaeth allweddol 
• adnewyddu’r toiledau cyhoeddus yn Sgwâr Swift  
• gwella’r cyfleusterau i ymwelwyr ym Marc Gwledig Morglawdd 

Caergybi  
• darparu cyllid cyfatebol i gynlluniau gwella Partneriaeth Tirwedd Ynys 

Cybi.  
 
Gweler pwynt 8 am fwy 

3. Cyflawni’r prosiectau a nodwyd yng 
Nghynllun Gweithredu Adfywio 
Economaidd Gogledd Ynys Môn, yn 
cynnwys: 

a. Cronfa Grant Busnesau Bach a 
Grwpiau Cymunedol Gogledd Ynys 
Môn 

b. Strategaeth Arwyddion Porth 
Amlwch 

c. Cyflwyno cynnig cysyniad ar gyfer tir 
parc y Gymdeithas (a adwaenid yn y 
gorffennol fel tir Ymddiriedolaeth 
Elusennol Ynys Môn ym Mhorth 
Amlwch) 

Mae Cynllun Gweithredu Adfywio Economaidd Gogledd Ynys Môn wedi 
darparu gwerth £50,000 o grantiau bach i 12 o sefydliadau yng Ngogledd 
Ynys Môn.  
 
Mae’r Strategaeth Arwyddion i wella arwyddion ym Mhorth Amlwch wedi’i 
gwblhau a byddant yn cael eu gosod yn ystod blwyddyn ariannol 2023-24.  
 
Mae £50,000 o gyllid wedi cael ei sicrhau drwy Barth Menter Ynys Môn i 
ddatblygu cynlluniau ar gyfer unedau busnes yn Stryd Mona, Amlwch. Bydd 
ceisiadau cynllunio’n cael eu cyflwyno yn 2023/24. 
 
Mae cynnig parcdir, mewn cydweithrediad agos â’r Gymdeithas, wedi’i baratoi 
ar gyfer ymgynghoriad cyhoeddus yn 2023 
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d. Parhau i ymchwilio i gyfleoedd i 
ddarparu unedau busnes newydd 

e. Hwb newydd MonCF Gogledd Ynys 
Môn yng nghanol tref Amlwch 

Defnyddiwyd y grant Trawsnewid Trefi gan Lywodraeth Cymru a grant 
economaidd-gymdeithasol yr NDA i agor hwb MônCF ar gyfer Gogledd yr 
Ynys yng nghanol tref Amlwch ym mis Mehefin 2022.   
 
 

4. Cefnogi Bargen Twf Gogledd Cymru 
(prosbectws adfer) i gefnogi’r meysydd 
blaenoriaeth i helpu i adfer ein economi yn y 
tymor byr 

Mae’r Cyngor wedi cefnogi Bargen Twf Gogledd Cymru (prosbectws adfer yn 
dilyn covid) i gefnogi’r meysydd blaenoriaeth i helpu i adfer ein heconomi. 
 
Mae rhai o’r prosiectau sydd ar y gweill yn cynnwys: 

• Porth Caergybi 
• Cydnerth (Morlais), Caergybi 
• Canolfan Ragoriaeth Ynni Carbon Isel (Egni), a Chanolfan Ynni Carbon 

Isel Prifysgol Bangor ac M-SParc 
• Hwb Economi Wledig Glynllifon, Gwynedd 
• Parc Bryn Cegin, Gwynedd 
• Adweithyddion Bach neu Ddatblygedig Trawsfynydd, Gwynedd 

 

5. Sefydlu Awdurdod Iechyd Porthladd i 
gyflawni cyfrifoldebau a gwiriadau rheoli 
ffiniau 

Cafodd cynlluniau’r Cyngor i sefydlu Awdurdod Iechyd Porthladd eu gohirio 
tan 2023/24 wedi i Lywodraeth y DU gadarnhau ei bod yn gohirio ei 
chynlluniau i gyflwyno gwiriadau rheoli ffiniau newydd. Mae’r Cyngor yn 
parhau i gysylltu â Llywodraeth Cymru a rhanddeiliaid eraill i sicrhau bod 
trefniadau lleol yn gadarn a fforddiadwy. 
 
Nydd trafodaethau pellach gyda Swyddfa’r Cabinet i’w cynnal ynghylch y 
Model Gweithredu Targed y Ffin (BTOM) gyda chyhoeddiad terfynol wedi’i 
glustnodi tua diwedd Haf 2023. 
 

 

6. Parhau i gyflawni adferiad gwyrdd, 
cynaliadwy a gwneud Canol Trefi’n llefydd 
mwy bywiog a hyfyw 

Mae wifi cyhoeddus ac offer mesur nifer ymwelwyr wedi cael eu gosod yn 
Llangefni, Porthaethwy, Porth Amlwch, Rhosneigr a Thraeth Bychan. 
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a. Archwilio canol trefi yn Ynys Môn i 
ddod o hyd i welliannau posib 

b. Mynd i’r afael ag adeiladu gwag a 
phroblemus 

c. Datblygu a chyflawni prosiectau 
tirweddu a phlannu coed 

Mae’r Cyngor wedi mynd i’r afael ag adeiladau gwag a phroblemus drwy 
sicrhau £250k o gyllid drwy’r Cynllun Grant Prosesu a Marchnata yn ogystal â 
manteisio ar gyfleoedd cyllido eraill gan Cadw. Mae’r Grant Prosesu a 
Marchnata wedi cefnogi cyfleusterau yng Nghanolfan Glanhwfa a Hwb 
Mencap, Llangefni.  
 
Mae’r Cyngor wedi datblygu a chyflawni prosiectau tirweddu a phlannu coed 
yn ystod y flwyddyn yn cynnwys gwaith ar 20 o gynlluniau a gafodd eu cyllido 
drwy Bartneriaeth Tirwedd Ynys Cybi. Cafodd £25,000 hefyd ei sicrhau gan 
Lywodraeth Cymru i ddarparu rhandiroedd newydd yn Llanfairpwll a 
diweddaru’r rhandiroedd  yng Nghaergybi. 

7. Parhau i symud y Rhaglen Ynys Ynni yn ei 
blaen 

a. Ymgysylltu a dylanwadu ar y 
posibilrwydd o ddatblygu gorsaf 
bŵer niwclear newydd yn Wylfa 

b. Gweithio gyda datblygwyr 
prosiectau mawr i sicrhau bod 
cynigion yn cyflawni buddion lleol, a 
lliniaru unrhyw effeithiau negyddol 

c. Adolygu a diweddaru pwrpas ac 
amcanion rhaglenni fel eu bod wedi 
eu halinio’n well â’r gofynion ac 
ymrwymiadau ym mholisi hinsawdd 
ac ynni Llywodraeth y DU a 
Llywodraeth Cymru 

Mae’r Rhaglen Ynys Ynni wedi parhau i ymgysylltu â datblygwyr i roi cyngor a 
dylanwadu ar gynigion datblygu ynni drwy gydol y flwyddyn. Mae hyn er 
mwyn sicrhau ffurf gynaliadwy o ddatblygiad gyda’r effeithiau’n cael eu dileu 
a’r buddion yn cael eu huchafu.  
 
Parhawyd i ymgysylltu’n effeithiol â’r holl ddatblygwyr a rhanddeiliaid i 
gynghori a dylanwadu ar fathau cynaliadwy o ddatblygiad gan gynnwys 
cymryd rhan lawn yn y broses caniatâd statudol lle mai’r Cyngor yw’r 
Awdurdod Cynllunio Lleol a’r Awdurdod Lleol i’r prosiect. Mae ymgysylltu 
wedi cynnwys y prosiectau canlynol: 
 

• Safle niwclear newydd yn Wylfa 
• Morlais 
• Fferm Solar Traffwll 
• Hwb Hydrogen Caergybi 
• Fferm Solar Porth Wen 
• Awel y Môr 
• Fferm Solar Môn  
• System Storio Ynni Batri Carrog  
• Fferm Wynt Mona 
• Datgomisiynu Gorsaf Bwer Magnox Wylfa 
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• Fferm Solar Alaw Môn 
 
O ran datblygiad niwclear newydd posibl ar safle dyranedig Wylfa, mae’r 
Rhaglen Ynys Ynni wedi parhau i ymgysylltu â Llywodraeth y DU, Great 
British Nuclear (GBN) a Llywodraeth Cymru. 
 
Mae'r Rhaglen Ynys Ynni wedi parhau i weithio gyda datblygwyr i sicrhau 
bod eu cynigion yn darparu buddion lleol yn unol â Strategaeth Cyfraniadau 
Budd Cymunedol y Cyngor. 
 
Cynhaliwyd adolygiad o'r Rhaglen Ynys Ynni tua diwedd 2021. Cadarnhaodd 
yr adolygiad na fu’r rhaglen erioed yn bwysicach na pherthnasol i alluogi 
prosiectau a chyfleoedd i gael eu huchafu, adlinio blaenoriaethau, parchu 
unigrywiaeth amgylchedd yr ynys ac i hybu twf economaidd ar draws yr 
Ynys. 
 
Mae'r Rhaglen Ynys Ynni wedi ac yn parhau i gefnogi gyda'r cais statws 
Porthladd Rhydd llwyddiannus. 

8. Datblygu a mynd ar drywydd cymorth drwy 
Gronfa Ffyniant Bro ac Adfer Cymunedau 
Llywodraeth y DU 

Cafodd cais am swm sylweddol o gyllid i helpu i atal dirywiad pellach ac adfer 
canol tref Caergybi ei gymeradwyo gan Lywodraeth y DU.   
 
Bydd y cais ‘Caergybi: Trawsnewid trwy ddiwylliant a threftadaeth’ yn helpu i 
gynyddu balchder lle i drigolion. Bydd yn helpu i drawsnewid y dref drwy 
sicrhau buddsoddiad gwerth £22.5m, yn cynnwys £17m drwy’r Gronfa 
Ffyniant Bro, a darparu buddion gwerth dros £54m i’r gymuned leol. 
 
Mae’r cais yn cynnwys pecyn o brosiectau cyffrous i -   

• gynyddu cyflogaeth; 
• gwella’r hyn sydd ar gael yng nghanol y dref a phrofiad ymwelwyr;  
• cynyddu ymwelwyr a gwariant;  
• darparu gofod llawr modern i gwrdd ag anghenion busnesau;  
• cynyddu mynediad at y celfyddydau, diwylliant a hamdden.  
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B. Galluogi’r sector ymwelwyr a lletygarwch i fanteisio ar boblogrwydd cynyddol yr Ynys ac amddiffyn ein hasedau a’n 

cymunedau ar yr un pryd 

Camau Gweithredu Allweddol Yr hyn a wnaethom yn 2022/23 CAG 

9. Gweithio gyda busnesau lleol i’w grymuso 
a’u galluogi i fanteisio ar y cyfleoedd sydd ar 
gael drwy gontractau’r Cyngor drwy broses 
gaffael ddiwygiedig 

Mae’r Cyngor wedi ac yn parhau i weithio gyda busnesau lleol, er mwyn eu 
galluogi i gymryd mantais o’r cyfleoedd sydd ar gael gan y Cyngor drwy 
gontractau. Mae’r gwaith yn cael ei gyflawni trwy hysbysiadau ar 
GwerthwchiGymru a digwyddiadau Cwrdd â’r Prynwr er mwyn hybu’r  
posibiliadau a chyfleodd ar Ynys Môn.  
 
 

 

10. Parhau i ddarparu grantiau Llywodraeth 
Cymru i fusnesau 

Nid chafodd unrhyw grantiau newydd i fusnesau eu cyhoeddi gan Lywodraeth 
Cymru yn ystod y flwyddyn.  
 

Disgwylir grantiau newydd yn 2023/24 yn cynnwys grantiau i fusnesau bach 
drwy’r gronfa UK-SPF a grantiau ‘cymunedau mentrus’ newydd o dan y 
cynllun Arfor 2 sy’n cael ei ariannu gan Lywodraeth Cymru.   

 

Camau Gweithredu Allweddol Yr hyn a wnaethom yn 2022/23 CAG 

1. Paratoi Cynllun Rheoli Cyrchfan ac AHNE 
(Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol) 
newydd 

Datblygwyd Cynllun Rheoli Cyrchfan ac AHNE drafft yn ystod y flwyddyn. 
Ymgynghorwyd ar y cynlluniau hyn yn gyhoeddus yn ystod chwarter cyntaf 
2023/24. Bydd y drafftiau terfynol yn cael eu cyflwyno i’r Pwyllgor Gwaith yn 
ystod 2023/24. 
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2. Buddsoddi i wella ansawdd Parc Gwledig 
Morglawdd Caergybi, Nant y Pandy a’r 
seilwaith morol er budd a mwynhad  
trigolion lleol ac ymwelwyr 

Mae canolfan ymwelwyr newydd wedi agor ym Mharc Gwledig Morglawdd 
Caergybi fel rhan o gynllun Cymru gyfan i greu a gwella cyfleusterau i 
ymwelwyr. Mae’r ganolfan newydd yn rhan o raglen fuddsoddi ehangach i 
gynyddu apêl Caergybi a gwella’r profiad i ymwelwyr, yn sgil y nifer uchaf 
erioed o ymweliadau gan longau pleser yn 2023 ac ychwaneg wedi eu trefnu 
ar gyfer 2024.  
 
Yn ddiweddar plannodd disgyblion o Ysgol Gyfun Llangefni 500 o goed derw 
yng ngwarchodfa natur Nant y Pandy. Nod Tîm Cefn Gwlad ac AHNE y 
Cyngor oedd tynnu sylw’r disgyblion at bwysigrwydd plannu coed er mwyn 
mynd i’r afael â’r argyfwng hinsawdd, yn ogystal â’u helpu i ddatblygu sgiliau 
rheoli tir ymarferol. Maent hefyd yn gobeithio y bydd y disgyblion yn teimlo 
bod y warchodfa natur yn perthyn iddynt hwy ar ôl plannu coed yno ac y 
byddant yn eu gwarchod ac yn gwneud yn siŵr bod y lle’n cael ei barchu yn y 

dyfodol. Mae gwelliannau wedi cael eu gwneud i’r  llwybrau pren yn ogystal 
gydag ychwaneg o gynlluniau gwella ar y gweill ar gyfer 2023/24.  

 

3. Croesawu 40+ o longau pleser i Ynys Môn /  
Gogledd Cymru yn ystod y tymor yn 2022 
 

Croesawyd 42 o longau pleser yn ystod yn 2022 gydag ymwelwyr o bob rhan 
o’r byd yn ymweld â’r ynys ac ardal gogledd orllewin Cymru.  

 

4. Cyflwyno mân welliannau i’r seilwaith 
ymwelwyr mewn lleoliadau poblogaidd i 
wella profiad trigolion ac ymwelwyr, yn 
ogystal â dylanwadu’n bositif ar ymddygiad 
ymwelwyr 
 

Mae’r cyllid cyfalaf ar gyfer y prosiect hwn wedi’i ohirio tan 2023/24, gan bod 
rhaid adolygu ac asesu anghenion presennol y gwasanaeth, er mwyn gallu 
ddefnyddio’r cyllid yn llawn. 

 

5. Sefydlu rhaglen waith Beicio Hamdden a 
Theithio Llesol ar gyfer Ynys Môn 

Mae gofyn i awdurdodau lleol yng Nghymru gynhyrchu mapiau cerdded a 
seiclo ar gyfer eu hardal leol, sef Mapiau Rhwydweithiau Teithiau Llesol. 
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Mae’r mapiau hyn wedi cael eu dylunio i ddangos:  
 1. Llwybrau presennol – llwybrau cerdded a seiclo sy’n bodoli eisoes  
2. Llwybrau’r dyfodol – llwybrau newydd y mae’r awdurdod lleol yn bwriadu 
eu creu yn y dyfodol  
 
Cafodd ein Map ni ei gymeradwyo gan Lywodraeth Cymru ym mis Awst 2022 
ac mae’n nodi dyheadau’r Cyngor ar gyfer gwella ei lwybrau teithio llesol yn yr 
wyth anheddiad canlynol ar yr ynys:  

• Llangefni 
• Llanfairpwll 
• Y Fali 
• Benllech 
• Porthaethwy 
• Amlwch 
• Caergybi 
• Gaerwen 

6. Newid y ffordd yr ydym ni’n gweithio gyda 
thrigolion a chymunedau trwy godi 
ymwybyddiaeth a buddsoddi mewn 
Cynllunio Lle er mwyn i gymunedau fod yn 
fwy gwydn 

Mae’r rhaglen Cynllunio Lle yn dal i gael ei darparu gan y Cyngor mewn 
partneriaeth â Medrwn Môn .  
 
Mae’r rhaglen yn gweithio gyda chymunedau lleol i greu map cynhwysfawr o 
asedau a hyd yma mae 7 cynghrair gymunedol yn gweithio gyda chyrff 
statudol i nodi anghenion cymunedau a blaenoriaethu lle y dylid targedu 
gwariant. 
 
Mae’r cynghreiriau’n dod â grwpiau cymunedol, unigolion, gwirfoddolwyr, 
cynghorau tref a chymuned, busnesau lleol ac unrhyw un sydd â diddordeb 
ynghyd er mwyn i’r cymunedau y maent yn byw neu weithio ynddynt fod yn 
fwy annibynnol a gwydn.  
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C. Cynnal a moderneiddio gwasanaethau cymunedol critigol megis Gofal ac Addysg ledled yr Ynys 
 

Camau Gweithredu Allweddol Yr hyn a wnaethom yn 2022/23 CAG 

1. Sicrhau ein bod yn lleihau’r angen am lety 
argyfwng a dros dro trwy ddod o hyd i 
gartrefi parhaol i unigolion sy’n byw mewn 
llety dros dro ar hyn o bryd 

Mae’r Cyngor wedi ymrwymo i sicrhau bod gan bawb rywle i’w alw’n gartref.  
 
Yn ystod 2022/23, cafodd tua 130 o bobl eu symud o unedau brys a dros dro i 
lety preifat neu gymdeithasol. 
 

 

2. Paratoi a mabwysiadu Cynllun Newid 
Hinsawdd i amddiffyn cenedlaethau’r 
dyfodol a chymunedau 

Cyhoeddodd Cyngor Sir Ynys Môn argyfwng hinsawdd ym mis Medi 2020 gan 
ymrwymo i ddod yn sefydliad carbon niwtral erbyn 2030.  
 
O ganlyniad, mae’r Cyngor wedi cytuno ar ‘Gynllun Tuag at Sero Net 2022 i 
2025’ sy’n amlinellu ei ymrwymiad i’r argyfwng hinsawdd a sut mae’n bwriadu 
newid i fod yn sefydliad sero net.  
 
Mae’r Bwrdd Rhaglen Corfforaethol wedi goruchwylio’r gwaith o weithredu’r 
cynllun yn ystod y flwyddyn.  
 

 

3. Adeiladu 83 o gartrefi ynni effeithiol 
newydd â graddfa perfformiad ynni A yn 
unol â’n Strategaeth Carbon Isel i gwrdd 
â’r galw’n lleol a sicrhau bod unigolion yn 
ein cymunedau cael cyfle i fyw mewn 
cartref fforddiadwy ar draws pob math o 
ddeiliadaeth i gwrdd â’u hanghenion tai 

Mae’r Cyngor wedi adeiladu 38 o gartrefi effeithlon o ran ynni yn ddiweddar. 
Mae safleoedd hen ysgolion ym Maes yr Ysgol, Caergybi, Ysgol Llaingoch, 
Caergybi ac Ysgol Llanfachraeth wedi cael eu troi’n gartrefi newydd a modern.   
 
Mae’r eiddo hyn wedi cael eu dyrannu i denantiaid gan ddefnyddio’r polisi tai 
cyffredinol a chofrestr tai fforddiadwy Tai Teg, sy’n rhoi blaenoriaeth i 
drigolion lleol.  
 
Mae 10 eiddo newydd hefyd yn cael eu hadeiladu yn Lôn Lwyd, Pentraeth 
ynghyd â 6 eiddo newydd ar safle hen glwb cymdeithasol Biwmares.  
 
Mae cynlluniau ar y gweill i adeiladu tai newydd yn y lleoliadau canlynol–  
 

• Hen safle Ysgol Niwbwrch yn Niwbwrch (14 o gartrefi) 
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Camau Gweithredu Allweddol Yr hyn a wnaethom yn 2022/23 CAG 
• Hen safle Ysgol Thomas Ellis yng Nghaergybi (15 o gartrefi) 
• Kings Road, Caergybi (7 p gartrefi) 
• Hen safle Plas Penlan, Llangefni (12 o gartrefi)  
• Gwêl y Llan yn Llandegfan (25 o gartrefi). 

4. Datblygu Cartrefi Clyd Ynys Môn 
ymhellach yn Rhosybol, Caergybi a 
Llangristiolus gyda’r bwriad o ddarparu 
gwasanaeth gofal seibiant a Gofal Dydd i 
blant gydag anableddau 

Mae’r fenter Cartrefi Clyd yn pwysleisio pwysigrwydd rhoi amser a sylw i 
blant yn unigol.  Mae hyn yn helpu i feithrin perthynas werthfawr gyda hwy a 
sicrhau eu bod yn cael profiadau bywyd cadarnhaol fel y gallant ddatblygu i 
fod yn oedolion emosiynol iach.  
 

Mae’r profiadau bywyd cadarnhaol hyn hefyd yn helpu i wneud yn siŵr bod 
plant yn dod yn rhan o’u cymuned leol ac yn sicrhau eu bod yn gallu defnyddio 
gwasanaethau yn yr un modd ag unrhyw blentyn arall.  
 

Fe enillodd y fenter Cartrefi Clyd Wobr Plant Mewn Gofal yng Ngwobrau 
Plant a Phobl Ifanc Nawr yn 2022 am ddarparu cartrefi diogel, gofalgar a 
meithringar i blant mewn gofal.    
 

Mae’r Wobr Plant Mewn Gofal yn cydnabod cyfraniad awdurdodau lleol neu 
ddarparwyr gofal er mwyn gwella’r canlyniadau i blant neu bobl ifanc sydd yn 
derbyn gofal mewn lleoliadau preswyl, gofal maeth neu leoliadau gofal eraill. 

 

5. Bwrw ymlaen â’r cyfleuster Gofal 
Ychwanegol yn Ne’r ynys 

Mae safle ar dir sydd ym meddiant y Cyngor ger Tyddyn Mostyn, Porthaethwy 
wedi’i nodi fel lleoliad addas ar gyfer datblygu darpariaeth gofal ychwanegol 
yn Ne’r Ynys.  
 

Bydd y Cynllun yn helpu i fynd i’r afael â’r angen am gyfleusterau gofal 
ychwanegol yn yr ardal trwy ddarparu tua 40 o fflatiau ynghyd â’r 
posibilrwydd o 15 o ystafelloedd gofal preswyl arbenigol, yn ogystal â lle ar 
gyfer Tîm Adnoddau Cymunedol yn cynnwys staff iechyd a gofal cymdeithasol 
i wasanaethu de’r ynys.  
 

Yn ystod y flwyddyn mae’r Cyngor wedi archwilio’r safle ac mae wrthi’n 
paratoi’r dogfennau cynllunio ar hyn o bryd.  
 

Bydd cais cynllunio’n cael ei gyflwyno yn 2023/24.  
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Camau Gweithredu Allweddol Yr hyn a wnaethom yn 2022/23 CAG 

6. Adolygu ac ail-gomisiynu’r ddarpariaeth 
Gofal Dydd ar gyfer Oedolion gydag 
Anableddau Dysgu 

Mae gwaith ar y gweill i ffurfioli’r ddarpariaeth gymunedol trwy gytundebau 
cyson ac i gryfhau cyfleoedd cymunedol ledled yr Ynys.  
 
Rydym wedi datblygu a gweithredu rhywfaint o gyfleoedd dydd yn fewnol yn 
ein cymunedau ac mae  cleientiaid wedi bod yn mynychu’r cyfleoedd newydd 
hyn. Mae gwaith pellach ar y gweill yn 2023/24. 
 

 

7. Adolygu ac ail-gomisiynu’r ddarpariaeth 
Llety Cymorth ar gyfer Oedolion gydag 
Anableddau Dysgu 

Mae adolygiad o’r ddarpariaeth byw â chymorth ar y gweill; fodd bynnag, 
mae’r prosiect yn ei ddyddiau cynnar. Mae gwaith pellach ar y gweill yn . 
2023/24. 
 

 

8. Bwrw ymlaen â’r cyfleusterau ysgol 
gynradd newydd yn Llangefni 

Agorwyd safle newydd Ysgol Corn Hir ym mis Ebrill 2023.  
 
Mae’r prosiect gwerth £10m a gafodd ei adeiladu gan Wynne Construction yn 
cynnwys y cyfleusterau ac adnoddau diweddaraf mewn ystafelloedd dosbarth 
ac ardaloedd chwarae a dysgu tu allan modern gyda chyfleusterau da.   
 
Cynhaliwyd seremoni torri’r dywarchen ym mis Ionawr 2023 i nodi dechrau’r 
gwaith ar yr estyniad Carbon Sero Net yn Ysgol y Graig, Llangefni.  
 
Bydd yr uned Cyfnod Sylfaen newydd yn costio oddeutu £10.5 miliwn. 
 
Bydd y prosiectau hyn yn cynyddu capasiti yn ardal Llangefni i gwrdd â’r galw 
cynyddol am addysg gynradd yn yr ardal. Mae’r prosiectau hyn yn cael eu 
hariannu’n rhannol gan Raglen Cymunedau Dysgu Cynaliadwy Llywodraeth 
Cymru.  

 

Gwyrdd = Cwblhawyd, Melyn = Yn unol â’r cynllun, Oren = Ar ei hôl hi, ond mae camau lliniaru a nodwyd yn golygu bod modd dal i 
fyny, Coch = Wedi methu yn erbyn yr amserlen. Angen arweiniad gan y Bwrdd Rhaglen neu'r Tîm Arweinyddiaeth ynghylch y ffordd 
ymlaen 
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Canlyniadau Rheoli Perfformiad 
 
Mae monitro perfformiad y DPA yn parhau i fod wedi eu halinio â thri amcan llesiant strategol y Cyngor fel y mae allbynnau'r gwaith 
cysylltiedig uchod: 
 

• Amcan Llesiant 1 – Sicrhau y gall pobl Ynys Môn ffynnu a gwireddu eu potensial tymor hir 

• Amcan Llesiant 2 – Cefnogi oedolion a theuluoedd bregus i’w cadw’n ddiogel, yn iach ac mor annibynnol â phosib 

• Amcan Llesiant 3 - Gweithio mewn partneriaeth â’n cymunedau i sicrhau eu bod yn gallu ymdopi’n effeithiol â newid a 
datblygiadau, wrth amddiffyn ein hamgylchedd naturiol 

 
Mae dadansoddiad o berfformiad ar gyfer pob Amcan Llesiant i’w weld isod – 
 
 

Amcan Llesiant 1 – Sicrhau y gall pobl Ynys Môn ffynnu a gwireddu eu potensial tymor hir 
 

Mae’r dangosyddion sy’n gysylltiedig â’n hamcan llesiant, 

Amcan 1, lle’r ydym yn gweithio i sicrhau fod pobl Ynys Môn yn 

gallu ffynnu a chyflawni eu potensial tymor hir, yn perfformio’n 

dda ac mae pob dangosydd naill ai’n wyrdd neu’n felyn yn erbyn 

eu targedau.   
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Mae rhai enghreifftiau o’r perfformiad da a welwyd yn ystod y flwyddyn yn cynnwys: 

 

Roedd 100% o ddisgyblion wedi cael eu hasesu yn y Gymraeg ar ddiwedd y Cyfnod Sylfaen (dangosydd 

4). Mae hyn yn galonogol ac mae’n bodloni disgwyliadau Cynllun Strategol y Cyngor ar gyfer y Gymraeg 

mewn Addysg. 

 

 

Mae 80 eiddo wedi dod yn ôl i ddefnydd yn erbyn targed o 50 (dangosydd 

11). Unwaith eto, mae defnyddio Premiwm y Dreth Gyngor wedi dwyn 

ffrwyth yn y maes hwn ac mae’n gadarnhaol bod 80 yn llai o dai gwag yn 

ein cymunedau 

  

 

 

 

Mae 72% o gleientiaid a oedd yn cymryd rhan yn y rhaglen NERS wedi cwblhau’r cwrs, ac 

roedd 78% yn credu fod y rhaglen wedi cael effaith gadarnhaol ar eu hiechyd 

Cafwyd 514k ymweliad â Chanolfannau Hamdden yn ystod y flwyddyn, sy’n gynnydd o 

151k yn 2021/22, a dyma’r swm uchaf ers 2018/19. Mae hyn yn dangos fod darparu 

cyfleusterau a gweithgareddau gwell i drigolion yn ffafriol mewn diwydiant sy’n dod 

yn fwyfwy cystadleuol. 

 

Nifer o eiddo preifat gwag wedi’u adfer i ddefnydd 
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Amcan Llesiant 2 – Cefnogi oedolion a theuluoedd bregus i’w cadw’n ddiogel, yn iach ac mor 
annibynnol â phosib 
 

 

Mae’r perfformiad yn erbyn y dangosyddion Amcan Llesiant 2 

yn perfformio’n dda unwaith eto. Mae 11 dangosydd yn Wyrdd 

(73%) ac mae 2 dangosydd (13%) yn Felyn yn erbyn targedau ar 

gyfer y flwyddyn 

 

 

Enghreifftiau o rai o’r perfformiadau da a welwyd yn ystod y 

flwyddyn: 

 

 

Mae dangosyddion y Gwasanaethau Oedolion i gyd yn Wyrdd yn erbyn eu targedau. 

 

16) Canran yr ymholiadau ynghylch 

amddiffyn oedolion a gwblhawyd o fewn 

terfynau amser statudol 

17) Canran yr oedolion a gwblhaodd 

gyfnod ail-alluogi ac nad oes ganddynt 

becyn gofal a chymorth 6 mis yn 

ddiweddarach 

18) Cyfradd y bobl hŷn (65 mlwydd oed 

neu hŷn) y mae’r awdurdod yn eu cefnogi 

mewn cartrefi gofal fesul 1,000 o’r 

boblogaeth 65 oed neu hŷn ar 31 Mawrth 

[Dangosydd Lleol]

19) Canran y rhai sy’n ofalwyr i oedolion 

a ofynnodd am asesiad neu adolygiad ac 

a gafodd asesiad neu adolygiad iddyn 

nhw eu hunain yn ystod y flwyddyn 

91.69% 64.71% 16.74 98.1%

Gwyrdd Gwyrdd Gwyrdd Gwyrdd
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Mae pob dangosydd o’r Gwasanaethau Plant a Theuluoedd 

(dangosyddion 20 – 25), ac eithrio un, yn uwch, neu o fewn 5% o’r 

targedau ar gyfer y flwyddyn. Roedd nifer yr ymweliadau statudol ar 

gyfer plant sy’n derbyn gofal yn berfformiad da o 93.83% o gymharu â 

blynyddoedd blaenorol

 

 

 

Mae’r dangosyddion Digartrefedd (Dangosyddion 26 a 27) ar gyfer y 

Gwasanaethau Tai wedi perfformio’n dda hefyd gyda’r ddau yn Wyrdd 

yn erbyn eu targedau. Mae’r cyllid a dargedwyd ar gyfer digartrefedd 

wedi gwneud gwahaniaeth sylweddol, gyda 98.45% o gartrefi gyda phlant yn cael eu harbed eleni, o gymharu â’r perfformiad blaenorol 

 

Fodd bynnag, rydym yn nodi bod dau o’r dangosyddion wedi tanberfformio yn ystod y flwyddyn yn erbyn amcan llesiant 2, gyda’r ddau yn Goch yn 

erbyn eu targedau. 

DPA Perfformiad CMG

20) Canran yr asesiadau plant a gwblhawyd o 

fewn amser 
86.75% Melyn

21) Canran y plant mewn gofal y bu’n rhaid 

iddynt symud 3 gwaith neu fwy 
6.15% Gwyrdd

22) Canran y cyfeiriadau o blant sy’n cael eu 

hail-gyfeirio o fewn 12 mis [Dangosydd Lleol] 
14.35% Gwyrdd

24) Canran y cyfeiriadau yn ystod y flwyddyn 

lle caiff penderfyniad ei wneud o fewn 1 

diwrnod gwaith 

98.31% Gwyrdd

25) Canran yr ymweliadau statudol â phlant 

mewn gofal oedd i fod i ddigwydd yn ystod y 

flwyddyn, a gynhaliwyd yn unol â’r rheoliadau 

93.83% Gwyrdd
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Mae’r amser cyfartalog a dreuliodd pob plentyn ar y gofrestr amddiffyn plant yn ystod y flwyddyn, ac a gafodd eu 

dadgofrestru yn ystod y flwyddyn – yn Goch, gyda pherfformiad o 303 diwrnod yn erbyn targed o 270 diwrnod. 

Mae’r perfformiad yn ddirywiad o’r 287 diwrnod a welwyd ar ddiwedd Ch3, er ei fod yn well na’r 318 diwrnod a 

adroddwyd ar ddiwedd 2021/22.  

Mae’r dangosydd hwn yn cyfrifo’r plant hynny sydd wedi cael eu tynnu oddi ar y gofrestr diogelu plant o fewn y 

deuddeg mis diwethaf ar sail treigl. Mae dangosydd amgen i fesur yr amser cyfartalog mae’r holl blant yn treulio ar y 

gofrestr diogelu plant (CPR) yn dangos perfformiad iach o 166 diwrnod. Bydd y gwaith o fonitro’r dangosydd hwn yn 

gwella perfformiad yn erbyn dangosydd 23 yn y dyfodol, ac yn sicrhau bod y plant ar y CPR ar y gofrestr tra bo 

penderfyniad yn cael ei wneud yn unig.  

 

Nifer y dyddiau calendr ar gyfartaledd a gymerwyd i ddarparu Grantiau Cyfleusterau i’r Anabl – sydd yn Goch gyda 

pherfformiad o 193 diwrnod yn erbyn targed o 170 diwrnod. Mae'r perfformiad hwn yn ostyngiad o'i gymharu â'r 182 

diwrnod a welwyd ar ddiwedd Ch3, ac yn ostyngiad ar berfformiad 

blynyddoedd blaenorol. 

Mae’r rhesymau dros y dirywiad mewn perfformiad ar gyfer y dangosydd hwn 

yn cynnwys: 

• Anawsterau cael mynediad i rai eiddo oherwydd pryderon cleientiaid 

yn dilyn y pandemig coronafeirws.  

• Anawsterau dod o hyd i gontractwyr i wneud y gwaith. Ar hyn o bryd 

dim ond 6 chontractwr o’r Ynys sy’n gosod yr addasiadau. 

Mae’n debygol y bydd angen cynyddu’r diwrnodau targed yn 2023/24 o 

ganlyniad i’r anawsterau hyn. Bydd y Polisi GCA yn cael ei adolygu yn ystod 

Ch1 2023/24, fydd yn cynnwys llunio cytundeb lefel gwasanaeth a chytuno ar 

ddangosyddion perfformiad allweddol ar gyfer darparu addasiadau i’r GCA.    
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Amcan Llesiant 3 - Gweithio mewn partneriaeth â’n cymunedau i sicrhau eu bod yn gallu ymdopi’n 
effeithiol â newid a datblygiadau, wrth amddiffyn ein hamgylchedd naturiol 
 

Mae perfformiad dangosyddion i fonitro ein llesiant Amcan 3 wedi 

bod yn dda hefyd, gyda 90% o’r dangosyddion yn uwch na’r targed, 

neu o fewn 5% iddynt ar gyfer y flwyddyn. 

 

Mae’r dangosyddion sydd wedi perfformio’n dda yn ystod y 

flwyddyn yn cynnwys: 

 

Mae nifer y ceisiadau cynllunio a gymeradwywyd o 

fewn amser yn Wyrdd yn erbyn targed o 91%. 

Dyma’r perfformiad gorau yn ystod y bedair 

mlynedd ddiwethaf (79% yn 2021/22, 79% yn 2020/21 a 90% yn 2019/20).  

 

Mae canran yr achosion gorfodaeth cynllunio a 

archwiliwyd o fewn 84 diwrnod hefyd wedi gwella (85%) 

o ran perfformiad, o gymharu â blynyddoedd blaenorol 

(84% yn 2021/22, 74% yn 2020/21 a 74% yn 2019/20). 

Mae hyn yn galonogol ac yn dangos fod y gwelliannau a 

weithredwyd gan staff y gwasanaeth Rheoleiddio a 

Datblygu Economaidd yn gwneud gwahaniaeth i 

berfformiad. 
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Mae nifer o ddangosyddion rheoli gwastraff (Dangosydd 31, 33 a 34) 

yn Wyrdd yn erbyn eu targedau yn ystod y flwyddyn. Roedd 96% o’r 

strydoedd a arolygwyd yn ystod y flwyddyn yn lân rhag 

unrhyw wastraff, a dyma’r perfformiad gorau yn ystod y 

bedair mlynedd ddiwethaf (95.5% yn 2021/22, 92% yn 

2020/21 a 93.79% yn 2019/20). 

 

Mae’r tri dangosydd priffyrdd, sy’n gysylltiedig ag 

arolygon cyflwr ffyrdd A, B a C yr Ynys (dangosyddion 

38 – 40), yn Wyrdd yn erbyn targedau ac wedi gwella 

o gymharu â 2021/22. Gellir gweld y gwelliant mwyaf 

yng nghyflwr ffyrdd A lle mai dim ond 2.6% oedd 

mewn cyflwr gwael yn 2022/23 o gymharu â 3% yn 2020/21 a 4.6% yn 

2019/20. Roedd y cyllid ychwanegol a dderbyniwyd, a oedd yn 

gyfuniad o gyllid cyfalaf a grantiau Llywodraeth Cymru, yn fanteisiol 

iawn i’r gwelliannau hyn. 

Yr unig ddangosydd sy’n tanberfformio yn ystod y flwyddyn yw y canran yr 

apeliadau cynllunio a wrthodwyd – gyda pherfformiad o 47% yn erbyn targed o 

65%. Mae hyn yn ddirywiad ar y perfformiad a welwyd yn 2021/22 (50%). 

Mae’r dangosydd hwn yn ymwneud â nifer fechan o apeliadau cynllunio, a gall y 

nifer amrywio’n fawr o un chwarter i’r llall. Gwrthodwyd tri o’r pump apêl yn 

ystod y Ch4 gan olygu fod naw allan o’r deunaw o apeliadau wedi’u gwrthod yn 

ystod y flwyddyn. 

Mae’r Cyngor yn parhau i sicrhau fod penderfyniadau cynllunio yn ‘gadarn’ ac yn 

ddilys, fodd bynnag nid oes gan y Cyngor unrhyw ddylanwad ar benderfyniad 

apêl. Byddwn yn parhau i fonitro penderfyniadau apêl ar geisiadau tebyg i nodi a 

oes patrwm yn datblygu a fyddai’n golygu bod angen dehongli ein polisïau’n 

wahanol. 

DPA Perfformiad CMG

31) Canran y strydoedd sy’n lân 96% Gwyrdd

32) Canran y gwastraff wedi’u ailddefnyddio, 

ailgylchu a chompostio 
63.47% Melyn

33) Nifer cyfartalog y dyddiau gwaith a 

gymerwyd i glirio digwyddiadau tipio 

anghyfreithlon 

1 Gwyrdd

34) Cilogramau y gwastraff gweddilliol a 

eneradir fesul person 
207kg Gwyrdd

DPA Perfformiad CMG

38) Canran y prif ffyrdd A sydd mewn cyflwr 

gwael (blynyddol)
2.6% Gwyrdd

39) Canran y ffyrdd B sydd mewn cyflwr gwael 

(blynyddol) 
2.6% Gwyrdd

40) Canran y ffyrdd C sydd mewn cyflwr gwael 

(blynyddol)
7.6% Gwyrdd
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Dangosyddion Iechyd Corfforaethol 
Wrth ddadansoddi'r dangosyddion iechyd corfforaethol (Pobl / Ariannol / Gofal Cwsmer) am y flwyddyn, braf yw cael nodi bod y rhan 
fwyaf o’r dangosyddion (80%), y mae eu targedau wedi’u monitro, yn yr adran hon wedi perfformio’n dda yn erbyn targedau (Gwyrdd 
neu Felyn CAG). Mae rhai o’r uchafbwyntiau wedi’u nodi isod. 
 

• Mae’r Cyngor wedi cyrraedd melyn yn erbyn ei ddangosydd 
perfformiad allweddol presenoldeb staff, gyda 9.15 diwrnod 
wedi’u colli oherwydd absenoldeb am bob gweithiwr cyfwerth 
ag amser llawn (CALl), yn erbyn targed o 8.75 diwrnod wedi’u 
colli am bob gweithiwr cyfwerth ag amser llawn (CALl). Mae hyn 
yn galonogol ac yn dangos ymrwymiad staff. 
 
 
 

• Nid oedd y dangosyddion a gafodd eu monitro ar gyfer yr adran 
Gwasanaeth Cwsmer yn tynnu sylw at unrhyw bryder 
sylweddol, gyda’r dangosydd yn perfformio’n dda yn erbyn 
targedau ar y cyfan. 

 
 
 
 

• Roedd cyfanswm % yr ymatebion ysgrifenedig i gwynion o fewn 15 diwrnod (Gwasanaethau Cymdeithasol) yn Goch, gyda 

pherfformiad o 70% yn erbyn targed o 80%. Trafodwyd 19 o’r 27 o gwynion a dderbyniwyd gyda’r achwynydd o fewn 5 diwrnod 

gwaith, ac roedd 6 o’r 8 ymateb ysgrifenedig hwyr wedi’u cytuno gyda’r achwynydd cyn iddynt gael eu nodi fel ymatebion hwyr, 

fel y nodir yn y protocol cwynion. Fodd bynnag, mae perfformiad o 70% yn gynnydd bychan ar y 66%, fel y gwelwyd ar ddiwedd 

2021/22. 
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• Mae’r % yr ymatebion Rhyddid Gwybodaeth a dderbyniodd 
ymateb o fewn yr amserlen yn dangos fod 72% o’r ymatebion o 
fewn yr amserlen, yn erbyn targed o 80%. Yr her o 2023/24 
ymlaen yw bod y targed yn codi i o leiaf 90%, ac argymhellir fod 
angen gwneud gwaith pellach i adnabod y mathau o geisiadau sy’n 
hwyr, pam bod cynnydd yn y ceisiadau, yn enwedig yn ystod Ch4, 
a lle ellir gwella ymatebion fel bo’r Cyngor mewn sefyllfa well i 
gyrraedd y targed. 

 
 

• Mae’r adran rheolaeth ariannol yn rhagweld tanwariant o 
£1.212m ar gyfer y flwyddyn a ddaw i ben ar 31 Mawrth 2023. 
Croesewir y canlyniad hwn, ac mae’n gwella sefyllfa ariannol y 
Cyngor. 3.6 Mae tanwariant net wedi cyfrannu at gynnydd ym Malansau Cyffredinol y Cyngor, ac mae swm sylfaenol gwerth 
£10.2m ar gael, sydd £1.4m yn uwch na’r lleiafswm gwerth a argymhellwyd wrth symud ymlaen (5% o gyllideb refeniw net 
2023/24).Mae’r sefyllfa ariannol alldro yn dangos galw parhaus am wasanaethau yn enwedig ym meysydd Gofal Cymdeithasol a 
Digartrefedd. O ystyried yr argyfwng costau byw presennol, rhagwelir y bydd y pwysau hyn yn parhau yn 2023/24. 

 
• Rhagwelir tanwariant o £13.477m ar y Rhaglen Gyfalaf yn 2022/23 a gallai’r swm lithro i Raglen Gyfalaf 2023/24. Bydd y cyllid 

ar gyfer y llithriad hwn hefyd yn llithro i 2023/24. 
 

• Mae’r cyfrifon refeniw a chyfalaf yn cael eu hystyried gan y Panel Sgriwtini Cyllid, a bydd unrhyw danwariant yn destun craffu 
trylwyr cyn cyflwyno adroddiad cynnydd i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ar sail chwarterol.  

 
Mae’r perfformiad cyffredinol o fewn yr adran hon yn dangos y gellir rhoi sicrwydd rhesymol fod gweithgareddau dydd i ddydd y 
Cyngor, o ran rheoli pobl, cyllid a gwasanaethu ei gwsmeriaid yn cyflawni yn unol â’r disgwyliadau ac i safon briodol. Mae hefyd yn 
darparu sail a thystiolaeth o ethos rheoli perfformiad da sy’n cael ei adlewyrchu yn y ffaith fod y dangosyddion o’r safbwynt hwnnw, 
yn portreadu perfformiad boddhaol hefyd. 
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Ymateb i’r Argyfwng Costau Byw 
Pan gytunodd y Cyngor ar ei Gynllun Trosiannol yn ôl ym mis Rhagfyr 2021, roeddem ynghanol pandemig byd-eang. Roedd y Cynllun Trosiannol yn 

pennu’r paramedrau gweithredu ar gyfer swyddogion er mwyn iddynt allu cyflawni nifer o amcanion strategol allweddol wrth i’r ynys gael ei gwynt 

ati yn syth wedi’r pandemig.  

Prin y gwyddem y byddai costau byw yn cynyddu’n sylweddol i bawb ac y byddai chwyddiant yn cynyddu i 11% ym mis Hydref 2022.  Mae nifer o 

resymau am y cynnydd, fodd bynnag mae hanfodion pob dydd fel biliau bwyd a thanwydd aelwydydd wedi cynyddu’n gyflymach na’u hincwm 

cyfartalog. Mae hyn, yn ei dro, yn golygu bod nifer o deuluoedd ac unigolion yn cael trafferth ymdopi  â’r pwysau ariannol ychwanegol ac wedi 

arwain at gynnydd yn y galw ar wasanaethau'r Cyngor.  

Darparodd Llywodraeth Cymru arian grant i ganiatáu’r Cyngor ddarparu cymorth i breswylwyr lleol a oedd yn wynebu anawsterau oherwydd yr 
argyfwng costau byw. Roedd modd defnyddio’r gronfa i ddarparu cymorth grant uniongyrchol i breswylwyr lleol, i ariannu’r gost o brynu offer a 
fyddai’n gostwng y costau yr oedd preswylwyr yn eu hwynebu yn ystod cyfnod y gaeaf, neu i ddarparu cyllid i sefydliadau lleol a oedd hefyd yn 
darparu cefnogaeth i breswylwyr lleol. Darparodd Llywodraeth Cymru swm o £585,163 ac roedd modd ychwanegu unrhyw danwariant o’r cynllun 
Costau Byw cenedlaethol at yr arian grant a dderbyniwyd hefyd. Roedd hyn yn golygu fod cyfanswm o £735,000 o gyllid ar gael. 

Dyma rywfaint o’r cymorth a ddarparwyd gan y Cyngor yn ystod y flwyddyn: 

• Derbyniodd 22,500 o breswylwyr daliad o £150 
• Derbyniodd Gyn Aelodau o’r Lluoedd Arfog gyllid ychwanegol 

drwy’r SAAFA 
• Cefnogwyd 290 o Aelwydydd a oedd yn symud o lety dros dro   
• Darparwyd cyllid ychwanegol i 327 o drigolion ac aelwydydd a 

oedd, ar sail asesiad gan CAB Ynys Môn a Chanolfan 
J.E.O’Toole, yn wynebu caledi ariannol 

• Cafodd 369 o becynnau effeithlonrwydd ynni eu dosbarthu 
drwy’r rhaglen Croeso Cynnes i ostwng defnydd ynni    

• Daeth 3,500 o bobl i’r 420 o Sesiynau Croeso Cynnes a 
gynhaliwyd ledled ein cymunedau  

• Derbyniodd Banc Fwyd Ynys Môn gyllid ychwanegol i ymorol 
am gostau staffio yn sgil yn y cynnydd yn y galw  

• Derbyniodd y Samariaid gyllid ychwanegol i helpu pobl sy’n 
dioddef o broblemau iechyd meddwl 

• Derbyniodd 400 o aelwydydd dalebau bwyd Nadolig i’w gwario 
mewn siopau lleol  

• Darparwyd cymorth ariannol i Kidney Care Wales a’r 
Gymdeithas MS Society ar gyfer trigolion â chyflyrau meddygol 
difrifol a oedd yn wynebu cynnydd mewn costau gwresogi / 
trydan  

• Darparwyd cyllid i Ddigartrefedd Ynys Môn, Cynefin, Wallich 
Clifford a Medrwn Môn sy’n darparu gwasanaeth hanfodol i 
drigolion fel rhan o’r grant Cymorth Tai 

• Derbyniodd 2 gwmni olew lleol gyllid i gynorthwyo trigolion a 
oedd methu fforddio olew i wresogi eu cartref   

• Darparwyd cyllid i Fenter Môn fel bod bwyd maethlon wedi’i 
wneud yn lleol ar gael mewn rhewgelloedd cymunedol lleol - 
cafodd oddeutu 4150 o brydau bwyd eu dosbarthu i 10 
rhewgell gymunedol leol yn ystod 2022/23 

• Darparwyd cymorth i rieni maeth i helpu gyda chostau tanwydd 
neu fwyd  

• Derbyniodd y prosiect Bwyd Da Môn gyllid i ddarparu 
cymhorthdal i oddeutu 110 o drigolion  
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Perfformiad Cyffredinol  
Mae’r Cyngor wedi gwneud cynnydd da ac wedi dangos ymrwymiad mewn sawl maes yn ystod y flwyddyn ddiwethaf. Mae’r llwyddiannau nodedig 

yn cynnwys:  

• adeiladu unedau busnes ym Mharc Bryn Cefni a’u rhoi ar osod; 

• ymdrechion i gryfhau rôl Caergybi a’r Porthladd fel ‘Porth’ rhyngwladol;  

• sicrhau cyllid ar gyfer trawsnewid canol tref Caergybi drwy’r Gronfa Ffyniant Bro; 

• canolfan ymwelwyr modern ym Mharc Gwledig y Morglawdd; 

• mentrau plannu coed yng Ngwarchodfa Natur Nant y Pandy er mwyn helpu i fynd i’r afael â newid hinsawdd a 

meithrin ymdeimlad o stiwardiaeth amgylcheddol ymysg yr ifanc;  

• gwella llwybrau cerdded a seiclo drwy’r Map Rhwydwaith Teithio Llesol; 

• y gwaith ar y cyd rhwng y Rhaglen Llunio Lleoedd a Medrwn Môn i arddangos sut y gall cymunedau greu ardaloedd 

annibynnol a gwydn;   

• gwobr i’r fenter Cartrefi Clyd yng Ngwobrau Plant a Phobl Ifanc Nawr 2022; 

• symud tua 130 o bobl o lety argyfwng a dros dro i gartrefi preifat neu gymdeithasol yn ystod y flwyddyn; 

• adeiladu 38 o gartrefi effeithlon o ran ynni newydd gyda sgôr perfformiad A; 

• agor safle newydd Ysgol Corn Hir a datblygu estyniad carbon sero net yn Ysgol y Graig. 

Mae canlyniadau’r cerdyn sgorio hefyd yn dangos perfformiad da gyda 71% o’r dangosyddion yn wyrdd yn erbyn eu targed a 20% o fewn 5% i’w 

targed ar gyfer y flwyddyn. Er gwaetha’r perfformiad iach hwn rydym hefyd yn cydnabod bod angen gwaith pellach, yn enwedig mewn perthynas 

â’r dangosyddion sydd yn Ambr neu Goch ar gyfer y flwyddyn yn ogystal â’r dangosyddion sy’n dangos gostyngiad mewn perfformiad o un 

flwyddyn i’r llall (47%). Gwneir pob ymdrech yn ystod y flwyddyn sydd i ddod i wella’r dangosyddion sy’n tanberfformio yn ogystal â gwella a 

chynnal ein perfformiad da.  Byddwn yn parhau i fonitro’r ymdrechion hyn pob chwarter drwy’r Adroddiad Cerdyn Sgorio Corfforaethol. Bydd y 

gwaith hwn yn cael ei oruchwylion gan y Tîm Arweinyddiaeth a’i graffu gan y Pwyllgor Gwaith a’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol drwy gydol y 

flwyddyn.   

Wrth edrych at y dyfodol, bydd Cynllun newydd y Cyngor ar gyfer 2023-2028 yn ceisio adeiladu ar y gwaith da a gwblhawyd o ran gweithredu 

Cynllun blaenorol y Cyngor a’r Cynllun Trawsnewid. Datblygwyd y Cynllun gan ddefnyddio barn pobl leol, partneriaid, blaenoriaethau gwleidyddol 

a Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru).   

Mae’r gwaith wedi nodi’r chwe blaenoriaeth strategol allweddol a ganlyn y bydd y Cyngor yn ceisio’u datblygu dros y 5 mlynedd nesaf -  
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Economi 
Sicrhau cyfleoedd i ddatblygu 

economi’r Ynys 

Newid Hinsawdd 
Ymateb i’r argyfwng, mynd i’r afael â newid a 

gweithio tuag at fod yn sefydliad sero net erbyn 2030 

 

  

 

                       

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

Mae’r Ddogfen Gyflawni Flynyddol yn manylu ar y gwaith fydd y Cyngor yn ei wneud yn ystod 2023/24 i gyflawni’r dyheadau uchelgeisiol a nodir 

yng Nghynllun y Cyngor 2023-2028. Caiff hyn ei wneud a’i wireddu trwy gydweithio a chydnabyddir y bydd gweithgareddau o ddydd i ddydd y 

Cyngor yn cael eu cyflawni hefyd. 

Bydd holl staff rheng flaen a staff cefnogi’r cyngor yn rhan annatod o’r gwaith o wireddu’r ddogfen hon yn llwyddiannus a byddem yn defnyddio 

gwerthoedd y cyngor i ddatblygu ac arwain y weledigaeth, y cynlluniau strategol a’r gwasanaethau. 

 

Yr Iaith Gymraeg 
Cynyddu’r cyfleoedd i ddysgu a 

defnyddio’r iaith 

Gofal Cymdeithasol a 
Llesiant 

Rhoi’r cymorth cywir ar yr 
adeg gywir 

Addysg 
Sicrhau darpariaeth effeithiol 

ar gyfer heddiw a 
chenedlaethau’r dyfodol 

Tai 
Sicrhau fod gan bawb yr haw li alw 

rhywle’n gartref 
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