Y PWYLLGOR GWAITH

Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 26 Tachwedd, 2024 yn yr
Ystafell Bwyllgor ac yn rhithwir drwy Zoom

PRESENNOL: Y Cynghorydd Gary Pritchard (Arweinydd) (Cadeirydd)

Y Cynghorwyr Neville Evans, Dyfed Wyn Jones, Alun Roberts,
Dafydd Roberts, Nicola Roberts, Dafydd Rhys Thomas, Robin
Williams.
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Dirprwy Brif Weithredwr
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Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol
Pennaeth Rheoleiddio a Datblygu Economaidd (ar gyfer eitem
13)
Pennaeth Gwasanaethau Tai (ar gyfer eitem 14)
Pennaeth Gwasanaethau Oedolion (ar gyfer eitem 12)
Pennaeth Democratiaeth
Pennaeth Proffesiwn (AD) a Thrawsnewid (ar gyfer eitem 6)
Rheolwr Gwasanaethau Tai (Strategaeth, Comisiynu a Pholisi)
(ELI) (ar gyfer eitem 14)
Rheolwr Cynllunio Corfforaethol, Perfformiad a Rhaglen (GP)
(ar gyfer eitem 6)
Rheolwr Hamdden (OJ) (ar gyfer eitem 13)
Rheolwr Gwasanaethau Cyfreithiol (MY)
Swyddog Pwyllgor (ATH)
Swyddog gweddarlledu (FT)

YMDDIHEURIADAU: Y Cynghorydd Carwyn Jones, Lynn Ball, Cyfarwyddwr
Swyddogaeth (Bushes y Cyngor)/Swyddog Monitro, Marc B.
Hughes, Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc

HEFYD BRESENNOL: Y Cynghorwyr Douglas Fowlie, Glyn Haynes, Trefor Lloyd
Hughes, MBE, R, Llewelyn Jones, Derek Owen, Dylan Rees

1. YMDDIHEURIADAU
Cyflwynwyd ymddiheuriadau am absenoldeb ac fe’'u nodwyd.

2. DATGAN DIDDORDEB

Bu i'r Cynghorydd Gary Pritchard ddatgan diddordeb personol yn unig pan drafodwyd eitem

13 ar yr agenda (Cynllun Strategol Mén Actif).

3. MATERION BRYS A ARDYSTIWYD GAN Y PRIF WEITHREDWR NEU ElI SWYDDOG
PENODEDIG

Dim i'w hadrodd.



4. COFNODION

Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod blaenorol y Pwyllgor Gwaith a gynhaliwyd ar 22 Hydref, 2024
i'w cadarnhau.

Penderfynwyd cadarnhau cofnodion cyfarfod blaenorol y Pwyllgor Gwaith, a
gynhaliwyd ar 22 Hydref 2024, fel rhai cywir.

5. BLAEN RAGLEN WAITH Y PWYLLGOR GWAITH

Cyflwynwyd adroddiad y Pennaeth Democratiaeth a oedd yn cynnwys Blaen Raglen Waith y
Pwyllgor Gwaith ar gyfer y cyfnod rhwng mis Rhagfyr 2024 a mis Gorffennaf 2025 i'w
gadarnhau.

Diweddarodd y Pennaeth Democratiaeth y Pwyllgor Gwaith ar eitemau a oedd yn newydd i'r
Flaen Raglen Waith ynghyd &'r un eitem a aildrefnwyd sef y Cynllun Tuag at Sero Net a
oedd i fod i gael ei gyflwyno i'w ystyried ym mis Mawrth 2025 ond sy'n cael ei aildrefnu ar
gyfer dyddiad i'w gadarnhau. Rhoddwyd gwybod i'r Pwyllgor Gwaith ymhellach fod y
Datganiad Llywodraethu Blynyddol wedi'i dynnu o'r Rhaglen Waith gan ei fod yn cael ei
gyflwyno i'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio ac wedyn i'r Cyngor Llawn.

Penderfynwyd cadarnhau Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith a ddiweddarwyd ar
gyfer y cyfnod rhwng Rhagfyr 2024 a Gorffennaf 2025 gyda’r newidiadau a
amlinellwyd yn y cyfarfod.

6. MONITRO’R CERDYN SGORIO - CHWARTER 2 2024/25

Cyflwynwyd adroddiad y Pennaeth Proffesiwn (AD) a Thrawsnewid a oedd yn cynnwys y
Cerdyn Sgorio Corfforaethol ar gyfer Chwarter 2 2024/25 i'w ystyried gan y Pwyllgor Gwaith.
Roedd y cerdyn sgorio yn rhoi darlun o berfformiad y Cyngor yn erbyn yr amcanion strategol
a amlinellir yng Nghynllun y Cyngor ar ddiwedd ail chwarter 2024/25.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Cadeirydd, y Cynghorydd Gary Pritchard, a thynnodd sylw at
y ffaith fod mwyafrif (85%) y dangosyddion perfformiad gyda thargedau a gafodd eu monitro
yn ystod y chwarter wedi perfformio'n dda yn erbyn targedau a bod ganddynt statws RAG
Gwyrdd neu Felyn. Cyfeiriodd at y chwe dangosydd sydd ar hyn o bryd yn Goch neu Oren
yn erbyn targedau, roedd y rhain mewn perthynas & meysydd o dan Addysg, Tai, yr
Economi, Newid Hinsawdd ac lechyd y Cyngor Cyfan. Darperir manylion am y camau lliniaru
gyda'r nod o wella perfformiad pob un o'r chwe dangosydd yn yr adroddiad. Hefyd yn yr
adroddiad ceir enghreifftiau o berfformiad nodedig yn y chwarter mewn perthynas a gwaith
cymorth busnes, gofal cymdeithasol a llesiant gyda phob un o’r dangosyddion yn wyrdd yn
erbyn targedau, presenoldeb ysgolion yn y sectorau cynradd ac uwchradd, nifer yr eiddo
gwag a ddaeth yn 6l i ddefnydd drwy ymyriadau cartrefi gwag a’r gwaith sy’n parhau i
drydaneiddio cerbydau fflyd y Cyngor.

Rhoddodd y Cynghorydd Douglas Fowlie, Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol
adborth ar adroddiad cerdyn sgorio Chwarter 2 2024/25 a ystyriwyd gan y pwyllgor yn ei
gyfarfod ar 19 Tachwedd 2024. Ymhlith y materion a godwyd yn y drafodaeth oedd y
rhesymau dros y gostyngiad mewn perfformiad o Chwarter 1 a'r rhagolygon am welliant
parhaus erbyn diwedd y flwyddyn ariannol a gofynnodd yr aelodau am sicrwydd o hyn.
Trafodwyd i ba raddau y mae sefylifa ariannol y Cyngor a'r gorwariant a ragwelir ar ddiwedd
Chwarter 2 yn risg wrth symud ymlaen, yn ogystal & thanberfformiad parhaus y dangosydd
Tai (03) (nifer cyfartalog y diwrnodau calendr i osod unedau llety y gellir eu gosod ac eithrio
Eiddo Anodd eu Gosod) a oedd wedi bod yn destun adolygiad gan y pwyllgor sgriwtini.
Holodd yr Aelodau a oedd heriau recriwtio yn rhwystr i sicrhau gwelliannau a chodwyd
cwestiynau hefyd am reoli achosion o wahardd ac atal plant o ysgolion gan gynnwys y
cymorth a ddarperir i ddisgyblion sydd wedi'u gwahardd. Ar 6l cael cyngor gan swyddogion



ar y materion hyn, roedd y pwyllgor wedi penderfynu argymell adroddiad y cerdyn sgorio a’r
mesurau lliniaru fel yr amlinellwyd i'r Pwyllgor Gwaith ac roedd wedi cytuno ar gamau
gweithredu atodol.

Cydnabu'r Pwyllgor Gwaith fod y Dangosydd Tai (03) wedi bod yn Goch yn erbyn y targed
ers peth amser, ond nododd fod prinder contractwyr, peintwyr yn benodol, yn ffactor sy’n
gyfrifol am fethu'r targed a nododd hefyd fod archwiliad manwl y pwyllgor sgriwtini ar y
dangosydd a'r targed wedi dod i'r casgliad bod y Cyngor wedi gwneud pob ymdrech i wella'r
perfformiad a bod y perfformiad yn erbyn y dangosydd hwn yn well na pherfformiad llawer o
awdurdodau eraill. Felly, awgrymwyd y gallai fod yn amserol adolygu'r targed i benderfynu a
yw'n sicrhau’r cydbwysedd cywir rhwng bod yn uchelgeisiol a bod yn realistig.

Dywedodd y Prif Weithredwr fod y Dangosydd Tai (03) yn parhau i gael ei fonitro a
dywedodd fod angen i'r Cyngor fod yn uchelgeisiol ynglyn &’r mater hwn o ystyried y ffigurau
ar gyfer rhestrau aros am dai a’r rhai sy’n ddigartref ac ymrwymiad y Cyngor i ddarparu lle i
gynifer o bobl & phosibl i'w alw'n gartref. Bydd yn gwneud ei orau i wella'r perfformiad ac yn
dibynnu ar gynnydd, bydd yn ailedrych ar y mater maes o law.

Er bod perfformiad y dangosyddion Gofal Cymdeithasol a Llesiant yn cael ei gydnabod a'i
ganmol, rhybuddiodd y Cynghorydd Alun Roberts, Aelod Portffolio Gwasanaethau Oedolion
a Diogelwch Cymunedol y gallai misoedd y gaeaf fod yn heriol a'i fod, serch hynny, yn
gobeithio y byddai'r lefel uchel o berfformiad yn cael ei gynnal.

Nododd y Pwyllgor Gwaith hefyd mewn perthynas a'r Dangosydd Addysg (07) - nifer y plant
sy'n cael gwersi nofio ar hyd y flwyddyn - ei bod yn dod yn her i'r ysgolion cynradd hynny
sy’n bell o'r canolfannau hamdden gyrraedd y targed a bod perfformiad 1,807 yn erbyn
targed o 1,900 yn dderbyniol o dan yr amgylchiadau.

Penderfynwyd derbyn adroddiad monitro’r cerdyn sgorio ar gyfer Chwarter 2 2024/25
a nodi’r meysydd y mae’r Tim Arweinyddiaeth yn eu hystyried a’u harchwilio er mwyn
eu rheoli a sicrhau gwelliannau pellach yn y dyfodol. Roedd y meysydd hyn yn
gysylltiedig ag Addysg, Tai, yr Economi, Newid Hinsawdd a Pherfformiad y Cyngor
Cyfan.

7. MONITRO’R GYLLIDEB REFENIW - CHWARTER 2 2024/25

Cyflwynwyd adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 a
oedd yn nodi perfformiad ariannol gwasanaethau'r Cyngor ar ddiwedd Chwarter 2, 2024/25
i'w ystyried gan y Pwyllgor Gwaith.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Cynghorydd Robin Williams, Dirprwy Arweinydd ac Aelod
Portffolio Cyllid a Thai a dangosodd fod y sefyllfa a ragwelir ar ddiwedd y flwyddyn yn
dangos gorwariant o £504k (0.28%) ar y gyllideb refeniw. Fodd bynnag, gall y sefyllfa newid
ac mae'r adroddiad yn nodi'r meysydd lle mae'r pwysau cyllidebol ar eu mwyaf mewn
perthynas & gofal cymdeithasol plant ac oedolion oherwydd y galw cynyddol a chost y
ddarpariaeth. Tynnodd y Cynghorydd Robin Williams sylw at y ffaith y gall cost lleoliad gofal
cymdeithasol plant fod mor uchel & £500k y flwyddyn yn yr achosion mwyaf cymhleth sy'n
dangos y math o bwysau y mae'n rhaid i awdurdodau lleol ei reoli a'r angen felly am well
cyllid i helpu awdurdodau lleol i ymateb i'r heriau hyn. Er bod y Cyngor wedi bod yn
ddarbodus yn y ffordd y mae wedi rheoli ei gyllideb ac wedi defnyddio cronfeydd wrth gefn i
sicrhau ei fod yn gosod cyllideb gytbwys bob blwyddyn, gofynnir i Lywodraeth Cymru
gydnabod y baich ar awdurdodau lleol drwy gynyddu'r cyllid sydd ar gael fel y gellir parhau i
ddiwallu anghenion allweddol.

Dywedodd y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau) y bydd yn rhaid i unrhyw orwariant yn y
pen draw ar gyllideb refeniw 2024/25 ddod o gronfeydd wrth gefn y Cyngor a bydd hynny’n
golygu y bydd goblygiadau ar gyfer pennu cyllideb 2025/26. Cadarnhaodd fod y dyfarniad
cyflog ar gyfer staff nad ydynt yn addysgu ar gyfer 2024/25 wedi'i gytuno a'i fod yn cael ei



gynnwys yn fras gan y gyllideb ond mae cronfa wrth gefn wedi'i chlustnodi ar gyfer pwysau
chwyddiant ar gael i ychwanegu at gyllidebau yn 6l yr angen. Yn yr un modd, mae'r dyfarniad
cyflog ar gyfer staff addysgu wedi'i setlo ac er y bydd Llywodraeth Cymru yn talu'r gost
ychwanegol yn rhannol drwy grant, mae'r dyraniad i'w gadarnhau o hyd ac mae'n debygol y
bydd yn rhaid i'r Cyngor ariannu'r gost ychwanegol i ysgolion o'r gronfa wrth gefn sydd wedi'i
chlustnodi.

Cyfeiriodd y Swyddog Adran 151 at y pwysau cyllidebol ar ofal cymdeithasol plant ac
oedolion sy'n dod i gyfanswm o tua £3.4m y bydd yn rhaid mynd i'r afael ag ef yng nghyllideb
2025/26. Mae hyn wedi'i wrthbwyso'n rhannol gan arbedion yn deillio o swyddi gwag staff a
ffigurau incwm cadarn yng ngwasanaethau Hamdden a Phriffyrdd sydd, ynghyd & chostau is
o dan benawdau corfforaethol a’r Dreth Gyngor, wedi dod &'r gorwariant cyffredinol a
ragwelir i lawr i £504k. Gallai'r sefyllfa newid yn ystod gweddill y flwyddyn ariannol a gall
tywydd garw a'r galw cynyddol am wasanaethau dros fisoedd y gaeaf arwain at gostau
ychwanegol i'r Cyngor. Bydd y sefylifa'n parhau i gael ei monitro'n ofalus.

Roedd yr adroddiad hefyd yn gofyn am gymeradwyaeth y Pwyllgor Gwaith ar gyfer
gwelliannau i Lyfryn Ffioedd a Thaliadau 2024/25 i gynnwys ffioedd newydd yn dilyn
cyflwyno cynllun trwyddedu gorfodol o dan Ddeddf lechyd Cyhoeddus Cymru 2017 ar gyfer
ymarferwyr sy'n cyflawni gweithdrefnau arbennig, darperir manylion yn adran 8.

Penderfynwyd —

¢ Nodi’r sefyllfa a amlinellir yn Atodiadau A, B ac C yr adroddiad mewn perthynas a
pherfformiad ariannol yr Awdurdod hyd yma a’r alldro a ragwelir ar gyfer 2024/25.

¢ Nodi’r crynodeb o gyllidebau wrth gefn ar gyfer 2024/25, y manylir arnynt yn
Atodiad CH.

¢ Nodi'’r modd y caiff costau asiantaeth ac ymgynghorwyr eu monitro ar gyfer
2024/25 yn Atodiadau D a DD.

e Cytuno i weithredu’r Ffioedd a Thaliadau newydd ar gyfer 2024/25, a’r ffioedd a
addaswyd, fel y manylir yn Atodiad E.

8. MONITRO’'R GYLLIDEB GYFALAF — CHWARTER 2 2024/25

Cyflwynwyd adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 a
oedd yn nodi perfformiad ariannol cyllideb gyfalaf y Cyngor ar ddiwedd Chwarter 2, 2024/25
i'w ystyried gan y Pwyllgor Gwaith.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Cynghorydd Robin Williams, Dirprwy Arweinydd ac Aelod
Portffolio Cyllid a dangosodd wariant gwirioneddol o £22.781m hyd at ddiwedd 30 Medi
2024, yn erbyn cyllideb gyfalaf o £72.477m gyda £2.84m arall o wariant wedi'i ymrwymo
sy'n dod a'r cyfanswm i £25.585m neu 35% o'r gyllideb gyffredinol. Y gwariant a ragwelir hyd
at ddiwedd y flwyddyn ariannol yw £66.980m sy’n rhoi tanwariant a ragwelir o £5.497m fel
llithriad posibl i 2025/26, manylir arno yn nhabl 4.1 yr adroddiad. Bydd y cyllid ar gyfer y
llithriad hwn hefyd yn llithro i 2025/26 a bydd yn cael ei ystyried wrth baratoi Datganiad
Rheoli'r Trysorlys, y Strategaeth Gyfalaf a'r Rhaglen Gyfalaf ar gyfer 2025/26.

Cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/ Swyddog Adran 151 at y cynlluniau
grant cyfalaf yn y rhaglen gyfalaf ac at ddibyniaeth gynyddol y Cyngor ar gyllid grant i
gefnogi gwaith cyfalaf. Cadarnhaodd fod mwyafrif y prosiectau yn mynd rhagddynt a'u bod ar
y trywydd iawn i'w cwblhau o fewn y gyllideb a bod lefel y tanwariant wedi lleihau ond
dywedodd y gall tywydd garw effeithio ar amserlenni a chyllidebau prosiectau yng nghyfnod
y gaeaf Chwarter 3.



Cydnabu'r Pwyllgor Gwaith nad arian grant yw'r ffordd fwyaf effeithiol o ariannu prosiectau
oherwydd yr ansicrwydd ynghlwm & grantiau, ond roedd yn cydnabod amser, arbenigedd ac
ymdrech Swyddogion i sicrhau'r grantiau ar gyfer yr amrywiaeth o brosiectau a gofnodwyd.

Penderfynwyd —

¢ Nodi cynnydd y gwariant a’r derbyniadau yn erbyn cyllideb gyfalaf 2024/25 yn ystod
Chwarter 2.

¢ Cymeradwyo’r cynlluniau ychwanegol gwerth £3.116m a ychwanegwyd i’r rhaglen
gyfalaf yn ystod chwarter 2, a newidiadau yn y cyllid, yn unol ag Atodiad C, fydd yn
rhoi cyllideb gyfalaf ddiwygiedig o £72.477m ar gyfer 2024/25.

e Cymeradwyo dwyn ymlaen unrhyw danwariant posib, fel y nodir yn adran 4.2 yn yr
adroddiad.

9. MONITRO CYLLIDEB Y CYFRIF REFENIW TAIl - CHWARTER 2 2024/25

Cyflwynwyd adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 a
oedd yn nodi perfformiad ariannol y cyfrif Refeniw Tai ar gyfer Chwarter 2 2024/25 i'w
ystyried gan y Pwyllgor Gwaith.

Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Cynghorydd Robin Williams, Dirprwy Arweinydd ac Aelod
Portffolio Cyllid a Thai a dangosodd fod gwarged refeniw y CRT ar ddiwedd Chwarter 2 yn
danwariant o £604k o'i gymharu a'r gyllideb a broffiliwyd. Ar ddiwedd y flwyddyn rhagwelir
gorwariant o £424K fel y manylir yn adrannau 5 i 8 yr adroddiad ac yn Atodiad A. Rhagwelir
y bydd gwariant cyfalaf £1,023k yn uwch na'r gyllideb ar ddiwedd y flwyddyn fel y manylir yn
adran 9 yr adroddiad ac yn Atodiadau B ac C. Disgwylir i incwm grant fod yn fwy 0 £1,612k a
disgwylir hefyd £128k ychwanegol mewn derbyniadau cyfalaf. Mae'r diffyg a ragwelir (gan
gyfuno refeniw a chyfalaf) bellach yn £9,823k sydd £293k yn llai na'r gyllideb. Mae'r CRT
wedi'i neilltuo a dim ond ar gyfer stoc tai’r Cyngor y gellir defnyddio ei gronfeydd wrth gefn.
Ni ellir eu trosglwyddo i'r Gronfa Gyffredinol, ac ni ellir defnyddio cronfeydd wrth gefn'y
Gronfa Gyffredinol chwaith i ariannu'r CRT.

Dywedodd y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 fod sefyllfa’r CRT
wedi newid dros amser. Yr egwyddor yw bod gwarged refeniw CRT o incwm rhent yn cael ei
ail-fuddsoddi yn y stoc tai presennol ac mae'r gwarged, ynghyd & Lwfans Atgyweiriadau
Mawr Llywodraeth Cymru, wedi bod yn ddigon yn y gorffennol i dalu costau'r buddsoddiad
gyda datblygiadau tai newydd yn cael eu hariannu drwy fenthyca. Fodd bynnag, nid yw'’r
cynnydd mewn rhent yn unol & pholisi rhent Llywodraeth Cymru wedi cynyddu cymaint &
chostau atgyweirio a chynnal a chadw o ddydd i ddydd, gan gynnwys cost deunyddiau,
contractwyr a chyflog staff sy'n golygu bod gwarged y CRT wedi gostwng i bwynt lle nad yw'r
arian dros ben a'r grant bellach yn ddigon i dalu costau cynnal y stoc a’'u cadw mewn cyflwr
da yn ogystal & chyflawni disgwyliadau uwch newydd SATC 2023. Er bod cronfeydd wrth
gefn y CRT wedi cael eu defnyddio i wneud iawn am y diffyg, bydd yn rhaid adolygu'r sefylifa
yn 'y tymor hir a mynd ati i gynnal trafodaeth gyda Llywodraeth Cymru am y polisi rhent a'r
disgwyliadau ar gyfer cynnal tai cymdeithasol i'r safon ofynnol. Mae'r Cyngor wedi ymrwymo
i ddatblygu tai cymdeithasol newydd a rhagwelir y bydd yn gwario £18m ar ddatblygiadau
newydd yn 2024/25 fel y gwelir yn Atodiad C yr adroddiad. Fel gyda chynnal a chadw stoc
bydd yn rhaid ystyried y dull strategol o ddatblygu stoc yn y dyfodol a bydd hyn yn cael ei
adlewyrchu yng Nghynllun Busnes y CRT a gyflwynir yn y flwyddyn newydd.

Tynnwyd sylw yn y Pwyllgor Gwaith at ddatblygu 192 o unedau tai cymdeithasol newydd yn
2024/25 fel y nodir yn Atodiad C sy'n dangos y pwyslais y mae'r Cyngor yn ei roi ar
fuddsoddi mewn cartrefi cyngor newydd, ac er bod y Pwyllgor Gwaith yn cytuno ag
egwyddor SATC 2023 i geisio sicrhau ansawdd tai cymdeithasol, nodwyd yr heriau a



wynebir i fodloni gofynion y Safon newydd ynghyd &'r angen am yr adnoddau i sicrhau bod
cynghorau sydd &'u stoc tai eu hunain yn gallu gwneud hynny.

Penderfynwyd nodi’r canlynol —

o Y sefyllfaa nodwyd mewn perthynas a pherfformiad ariannol y Cyfrif Refeniw
Tai (CRT) ar gyfer Chwarter 2 2024/25.

e Yr alldro aragwelir ar gyfer 2024/25.

10. SYLFAEN Y DRETH GYNGOR 2025/26

Cyflwynwyd adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 at
ddiben gosod sylfaen y Dreth Gyngor ar gyfer 2025/26 i'w ystyried gan y Pwyllgor Gwaith.

Cyflwynodd y Cynghorydd Robin Williams, Dirprwy Arweinydd ac Aelod Portffolio Cyllid yr
adroddiad a oedd yn nodi'r cyfrifiadau ar gyfer gosod sylfaen y Dreth Gyngor ar gyfer
2025/26. Rhaid i Gyngor Sir Ynys Mon, fel awdurdod bilio, gyfrifo sylfaen y Dreth Gyngor ar
gyfer ei ardal ac ar gyfer gwahanol rannau 0'’i ardal a rhaid rhoi gwybod am y symiau hyn i’'r
cyrff sy’n codi praeseptau ac ardollau erbyn 31 Rhagfyr 2024. Eleni, mae Llywodraeth
Cymru wedi gofyn am y wybodaeth er mwyn gosod y Grant Cynnal Refeniw erbyn 15
Tachwedd 2024, ac er mwyn pennu’r dreth (wedi cadarnhad gan y Pwyllgor Gwaith) erbyn 5
lonawr 2025. Y ffigwr a gyfrifwyd ar gyfer sylfaen y Dreth Gyngor i'w ddefnyddio gan
Lywodraeth Cymru i osod y Grant Cynnal Refeniw ar gyfer y Cyngor ar gyfer 2025/26 yw
31,445.15 sy'n gynnydd o 0.65% o'i gymharu a'r fliwyddyn flaenorol. Nid yw’r figwr hwn yn
cynnwys addasiadau am bremiymau a disgowntiau a roddir gan rai awdurdodau mewn
perthynas & Dosbarthiadau A, B, ac C (nid yw hyn yn effeithio ar Ynys M6n gan na roddir
disgowntiau o'r fath). Cyfanswm y sylfaen dreth a gynigir ar gyfer 2025/26 er mwyn gosod
trethi sy'n cynnwys addasiadau ar gyfer premiymau yw 33,472.17 ac mae'n gynnydd o
0.91% ar y flwyddyn flaenorol.

Eglurodd y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau)/Swyddog Adran 151 y broses o gyfrifo
Sylfaen y Dreth Gyngor er mwyn i Lywodraeth Cymru bennu lefel y Grant Cynnal Refeniw a
hefyd er mwyn gosod trethi lleol a'r ffactorau dan sylw. Cyfeiriodd at newidiadau yn sylfaen y
dreth o'r flwyddyn flaenorol ar gyfer y Dreth Gyngor safonol, eiddo gwag, ac ail gartrefi a sut
mae'r rhain yn effeithio ar refeniw treth a chyllid gan Lywodraeth Cymru. Bydd y cynnydd yn
nifer yr eiddo gwag yn cynyddu incwm premiwm ar eiddo gwag yn ogystal &'r cynnydd yn
nifer yr eiddo sy'n gorfod talu’r premiwm ar ail gartrefi er bod y symudiad yn y gronfa dreth o
ran yr olaf yn adlewyrchu newid yn nifer yr eiddo ym mhob band yn hytrach na newid yng
nghyfanswm nifer yr eiddo. Er bod ffactorau sy'n gallu dylanwadu ar nifer yr eiddo gwag ac
ail gartrefi, mae'r ffigyrau'n codi cwestiynau am y premiwm ym mhob achos a ph’'un ai a yw'r
premiwm yn dal i fod yn effeithiol ar y lefelau presennol, i sicrhau’r canlyniad arfaethedig o
ddod ag eiddo gwag yn 6l i ddefnydd a chynyddu'r cyflenwad o dai mewn cymunedau. Bydd
y newidiadau yn y sylfaen dreth yn effeithio ar fan cychwyn y Cyngor ar gyfer y gyllideb
refeniw ar gyfer 2024/25.

Penderfynwyd -

o Nodi cyfrifiad Sylfaen y Dreth Gyngor gan y Cyfarwyddwr Swyddogaeth
(Adnoddau) / Swyddog Adran 151, fydd yn cael ei ddefnyddio gan Lywodraeth
Cymru ar gyfer cyfrifo’r Grant Cynnal Refeniw i Gyngor Sir Ynys Mé6n am y
flwyddyn ariannol 2025/26, sef 31,445.15 (gweler Atodiad A ar gyfer y cyfrifiad o
Sylfaen y Dreth Gyngor at y diben yma - Rhan E6 o Atodiad A yn yr adroddiad).

o Cymeradwyo’r cyfrifiad at ddiben pennu Sylfaen y Dreth Gyngor gan y
Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau) / Swyddog Adran 151 am y cyfan o'r



ardal ac am rannau ohoni am y flwyddyn 2025/26 (gweler Atodiad A ar gyfery
cyfrifiad o sylfaen y dreth — Rhan E5 o Atodiad A yn yr adroddiad).

e Yn unol & Deddf Cyllid LIywodraeth Leol 1992 a Rheoliadau Awdurdodau Lleol
(Cyfrifo Sylfaen y Dreth Gyngor) (Cymru) 1995 (S119956/2561), fel y cawsant eu
diwygio gan SI11999/2935, a Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Cyfrifo Sylfaen y
Dreth Gyngor) a’r Dreth Gyngor (Dosbarthiadau Rhagnodedig o Anheddau)
(Cymru) (Diwygiad) 2004 a Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Cyfrifo Sylfaen y
Dreth Gyngor) (Cymru) (Diwygiad) 2016, y rhain yw'r cyfansymiau y mae Cyngor
Sir Ynys M6n wedi eu cyfrif fel Sylfaen y Dreth am 2025/26 sef 33,472.17, ac am y
rhannau hynny o'r ardal sydd wedi eu rhestru yn argymhelliad 3 yn yr adroddiad.

11. LLYTHYR BLYNYDDOL OMBWDSMON GWASANAETHAU CYHOEDDUS CYMRU
2023/24

Cyflwynwyd adroddiad y Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog Monitro a
oedd yn cynnwys y Llythyr Blynyddol gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru
(OGCC) 2023/24 ar gyfer Cyngor Ynys Mon i'w ystyried gan y Pwyllgor Gwaith. Roedd y
Llythyr yn crynhoi perfformiad y Cyngor mewn perthynas a'r cwynion am wasanaethau a
dderbyniwyd a'u canlyniadau yn ystod 2023/24, achosion yn ymwneud ag ymyrraeth gan yr
Ombwdsmon a chwynion a wnaed o dan y Cod Ymddygiad i Aelodau.

Cyflwynwyd y prif negeseuon yn y Llythyr Blynyddol gan y Rheolwr Gwasanaethau
Cyfreithiol. Dangosodd y rheini fod cynnydd wedi bod yn nifer y cwynion am wasanaethau a
wnaed i OGCC er bod na ymchwiliwyd i’r un o’r cwynion. Mae perfformiad y Cyngor o ran
ymdrin & chwynion wedi dirywio a dibynnir fwy ar ymyrraeth gan OGCC. Ystyrir bod materion
staffio corfforaethol yn ffactor sylweddol sy'n cyfrannu at y dirywiad hwn wrth ymdrin &
chwynio. Mae un o ddwy swydd allweddol yn dal yn wag ac mae'r ail swydd allweddol hefyd
wedi dod yn wag ar 24 Tachwedd 2024. Cyfeiriodd y Rheolwr Gwasanaethau Cyfreithiol at y
camau penodol a gynlluniwyd ac sydd ar y gweill i wella'r perfformiad a'r broses o ymdrin &
chwynion, gan gynnwys cyflwyno system rheoli cysylltiadau cwsmeriaid (CRM) newydd.
Bwriad llwyfan CRM yw awtomeiddio prosesau a darparu mwy o ddata amser real am
berfformiad ar lefel gwasanaeth a pherfformiad corfforaethol a bydd yn cael ei fonitro'n
rheolaidd gan Benaethiaid Gwasanaeth a'r Tim Arweinyddiaeth er ei bod yn annhebygol y
bydd gan wasanaethau fwy o gapasiti i ymdrin & chwynion.

Cadarnhaodd y Rheolwr Gwasanaethau Cyfreithiol na chafodd cwynion Cod Ymddygiad am
aelodau'r Cyngor Sir nac aelodau Cynghorau Tref a Chymuned eu cyfeirio at y Pwyllgor
Safonau na Phanel Dyfarnu Cymru gan OGCC yn 2023/24.

Wrth nodi'r cynnydd yn nifer y cwynion am wasanaethau o'i gymharu a'r flwyddyn flaenorol,
nododd y Pwyllgor Gwaith hefyd nad oedd yr Ombwdsmon yn ymchwilio i'r un ohonynt a bod
9 cwyn (24%) mewn perthynas & sut yr ymdriniwyd & chwynion, gyda'r swydd wag
gorfforaethol wedi bod yn ffactor allweddol yn hyn o beth. Pwysleisiodd y Pwyllgor Gwaith
bwysigrwydd canlyniadau cwynion a pharhau i ddysgu yn sgil cwynion er mwyn myfyrio ar
arferion, a'u gwella, a nododd y penderfyniadau arfaethedig i ysgogi gwelliant.

Dywedodd y Prif Weithredwr fod y Cyngor yn gweithredu dan bwysau mewn sawl maes ar
adeg pan fo'r galw ar gynnydd, yn ogystal & disgwyliadau’r cyhoedd fod y Cyngor yn gallu
cyflawni yn unol & hynny tra bod cyllid y Cyngor yn mynd yn llai. Cyfeiriodd at y swydd
gorfforaethol wag fel mater allweddol mewn perthynas & pherfformiad y Cyngor wrth ymdrin
a chwynion gan fod lefel o arbenigedd ynghlwm &'r swydd sy'n ei gwneud hi'n anodd i
berson arall gamu i'r adwy dros dro. Rhagwelir y bydd llenwi'r swydd wag yn barhaol yn
arwain at wella perfformiad y Cyngor wrth ymdrin & chwynion.

Penderfynwyd —



¢ Nodi aderbyn y Llythyr Blynyddol gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus
Cymru (OGCC) ar gyfer 2023/24.

e Awdurdodi’r Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog Monitro i
ysgrifennu at OGCC i gadarnhau bod y Pwyllgor Gwaith wedi rhoi ystyriaeth ffurfiol
i’'w Llythyr Blynyddol.

¢ Darparu sicrwydd y bydd y Cyngor yn parhau i fonitro cwynion, a thrwy hynny, roi’r
sicrwydd sydd ei angen ar Aelodau i graffu ar berfformiad y Cyngor.

e Parhau i gefnogi’r Cyngor i ddatblygu ei system CRM fel llwyfan ar gyfer prosesu
cwynion a darparu data “byw” am berfformiad trin cwynion, fesul gwasanaeth, i
swyddogion perthnasol, penaethiaid gwasanaeth a’r Tim Arweinyddiaeth.

12. CYNLLUN STRATEGOL MODERNEIDDIO GWASANAETHAU OEDOLION

Cyflwynwyd adroddiad y Pennaeth Gwasanaethau Oedolion a oedd yn cynnwys Cynllun
Moderneiddio Strategol Gwasanaethau Oedolion 2024-2029 i'w ystyried gan y Pwyllgor
Gwaith. Roedd y Cynllun yn nodi blaenoriaethau Gwasanaeth Oedolion am cyfnod 2024-
2029 i gyflawni amcanion Cynllun y Cyngor 2023-2028.

Cyflwynwyd Cynllun Moderneiddio Strategol Gwasanaethau Oedolion 2024-2029 gan y
Cynghorydd Alun Roberts, Aelod Portffolio Gwasanaethau Oedolion a Diogelwch
Cymunedol fel un sy'n nodi cyfeiriad cadarn a chlir ar gyfer gwasanaethau oedolion gan
gynnwys gwasanaethau i bobl hyn, anableddau dysgu a gwasanaethau iechyd meddwil.
Mae'r cynllun yn amlinellu camau pendant i ymateb i'r heriau a ddaw yn sgil y disgwyliadau
a’r galw cynyddol, argaeledd staff, adnoddau ariannol cyfyngedig a phoblogaeth sy'n
heneiddio ac i foderneiddio elfennau o'r gwasanaeth fel eu bod yn briodol, yn fforddiadwy ac
yn addas ar gyfer y dyfodol. Pwysleisiodd y Cynghorydd Alun Roberts bwysigrwydd gweithio
gyda phartneriaid ym maes iechyd a'r trydydd sector i ddarparu'r math o gefnogaeth sy'n
gwneud gwahaniaeth i fywydau pobl. O ystyried yr heriau, mae'r cynllun strategol o
reidrwydd yn uchelgeisiol ac yn drawsnewidiol ar gyfer gwasanaethau oedolion ac mae'n
ceisio sicrhau bod gwasanaethau i bobl agored i niwed yn cael eu darparu'n effeithiol, yn
effeithlon a'u bod o ansawdd uchel ac yn gynaliadwy.

Cadarnhaodd Pennaeth Gwasanaethau Oedolion nad yw aros yn yr unfan yn opsiwn, a bod
yn rhaid i wasanaethau oedolion barhau i ddatblygu er mwyn ymateb i heriau parhaus. Er
bod cost darparu gofal yn uchel mae risgiau os na fyddwn yn darparu'r gofal priodol. Nod y
strategaeth yw sicrhau'r ddarpariaeth orau ar hyn o bryd yn ogystal & symud y gwasanaeth
yn ei flaen yn seiliedig ar alluogi pobl i fyw'n annibynnol cyhyd ag y bo modd, darparu
gwasanaethau'n lleol, pwyslais ar atal a darparu'r cymorth priodol ar yr adeg briodol.
Cyfeiriodd at y cyd-destun ac at gynnydd a ragwelir o 70% yn y boblogaeth dros 85+, y
cynnydd sylweddol yn nifer y rhai sy’'n dioddef o ddementia a'r ganran uchel o staff gofal y
Cyngor sydd ar eu deng mlynedd olaf o wasanaeth fel rhai o'r heriau sy'n wynebu gofal
cymdeithasol. Er bod y cynllun strategol yn nodi saith maes blaenoriaeth allweddol, o
ystyried y cyfyngiadau ariannol, cydnabyddir efallai na fyddant i gyd yn cael eu cyflawni fel y
byddai'r Cyngor yn dymuno ac efallai y bydd yn rhaid blaenoriaethu rhai elfennau o'r cynlliun.

Gan siarad fel Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio, rhoddodd y
Cynghorydd Dylan Rees, adroddiad o gyfarfod 20 Tachwedd 2024 y pwyllgor lle trafodwyd
Cynllun Moderneiddio Strategol Gwasanaethau Oedolion. Roedd y pwyllgor sgriwtini wedi
cydnabod yr angen i foderneiddio a thrawsnewid gwasanaethau oedolion er mwyn
gwasanaethu dinasyddion Ynys Mon yn well nawr ac yn y dyfodol yn unol ag amcanion
Cynllun y Cyngor ac roeddent hefyd wedi nodi'r heriau demograffig, ariannol ac o ran
adnoddau a allai effeithio ar allu'r gwasanaeth i weithredu'r cynllun strategol. Roedd y
pwyllgor wedi gofyn am sicrwydd y bydd y gwasanaeth yn gallu cyflawni ei amcanion a'r



canlyniadau arfaethedig yn y cynllun. Pwysleisiwyd ei bod yn bwysig gweithredu
strategaethau cyfathrebu ac ymgysylltu effeithiol ar draws holl gymunedau Ynys Mon er
mwyn sicrhau bod lleisiau trigolion lleol yn cael eu clywed a'u cynrychioli'n briodol. Ar 6l
craffu'r Cynllun Strategol roedd Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio wedi penderfynu
argymell ei fod yn cael sél bendith y Pwyllgor Gwaith.

Cyfeiriodd y Prif Weithredwr at Gynllun Moderneiddio Strategol Gwasanaethau Oedolion
2024-2029 fel cynllun lefel uchel. Bydd gweithredu’r cynllun yn cynnwys nifer o feysydd
gwasanaeth y Cyngor yn ogystal & gwasanaethau oedolion a bydd yn golygu lefel
uchelgeisiol o wariant cyfalaf. Felly tynnodd sylw at bwysigrwydd cyllid grant gan Lywodraeth
Cymru, hebddo ni fydd yn bosibl cyflawni nodau ac amcanion y cynllun a chadarnhaodd fod
llawer iawn o waith yn mynd rhagddo yn y cefndir i sicrhau bod y Cyngor yn manteisio ar bob
cyfle i sicrhau’r grantiau sydd ar gael i allu darparu'r math o lety addas, o ansawdd y mae'r
cynllun yn ei ragweld ac y mae pobl fregus sy’n dibynnu ar gymorth y Cyngor, ei angen ac yn
ei haeddu.

Wrth ganmol y cynllun strategol a'r hyn y mae'n ceisio ei gyflawni, roedd y Pwyllgor Gwaith
yn cydnabod yr heriau sy'n gysylitiedig & rhoi'r cynllun ar waith yn enwedig o safbwynt cyllid
ac adnoddau. Wrth nodi bod Llywodraeth Cymru wedi derbyn cyllid cyfalaf ychwanegol,
awgrymodd y Pwyllgor Gwaith fod achos i'w wneud dros rannu'r cyllid yn deg ac yn gyfartal
ledled Cymru gan sicrhau ei fod yn cael ei ddyrannu i ble mae ei angen, yn enwedig lle mae
newidiadau demograffig yn arwain at gynnydd yn'y galw a'r pwysau. Roedd y Pwyllgor
Gwaith hefyd yn cydnabod y cyfraniad y bydd gweithio mewn partneriaeth o fewn a heb y
Cyngor yn ei wneud tuag at gyflawni sawl agwedd ar y cynllun a chydnabu ymhellach
bwysigrwydd yr amrywiaeth o waith ataliol sy'n cael ei wneud ar yr Ynys i helpu pobl i fyw'n
annibynnol cyhyd ag y bo modd.

Dywedodd y Cynghorydd Alun Roberts fod materion cyllido wedi bod yn destun pryder yn
nhrafodaethau’r pwyllgor sgriwtini ynghylch Cynllun Moderneiddio Strategol Gwasanaethau
Oedolion ac felly mae neges glir i Lywodraethau Cymru a San Steffan fod angen mynd i'r
afael &'r heriau sy'n wynebu'r sector gofal yn enwedig yr angen i ariannu'r sector yn briodol a
bod y sector cael yr un tegwch ac yn cael ei gydnabod yn gyfartal & Gofal lechyd.

Penderfynwyd mabwysiadu’r Cynllun Strategol Moderneiddio Gwasanaethau Oedolion
2024-2029.

13. CYNLLUN STRATEGOL MON ACTIF

Cyflwynwyd adroddiad y Pennaeth Rheoleiddio a Datblygu Economaidd a oedd yn cynnwys
Cynllun Strategol M6n Actif 2024-29 i'w ystyried gan y Pwyllgor Gwaith. Mae Cynllun
Strategol Mon Actif yn darparu cyfeiriad clir ac yn nodi meysydd blaenoriaeth allweddol a'r
weledigaeth ar gyfer creu cymunedau iach ar Ynys Mén dros y cyfnod pum mlynedd nesaf.

Cyflwynwyd Cynllun Strategol Mon Actif 2024-29 gan y Cynghorydd Neville Evans, Aelod
Portffolio Hamdden, Twristiaeth a Morwrol. Y nod yw sicrhau bod gan y Cyngor gynllun
cynaliadwy, y gellir ei gyflawni ac sy’n addas i'r diben i ddarparu gwasanaethau i wella
iechyd a llesiant trigolion ac ymwelwyr &'r Ynys. Mae'r cynllun yn cydnabod yr angen i
barhau i fuddsoddi yng nghyfleusterau hamdden y Cyngor a bydd gwneud y mwyaf o
gyfleoedd am gyllid allanol yn allweddol i'r ymdrech honno. Mae'r cynllun strategol yn nodi
pum maes blaenoriaeth sy'n cysylltu ag egwyddorion ehangach Cynllun y Cyngor 2023-28
ac mae'r rhain yn ymwneud & Chyfranogiad, lechyd a Llesiant, Datblygu'r Gweithlu, Rheoli
Cyfleusterau, Cynaliadwyedd Ariannol a Chydweithio. Cyfeiriodd y Cynghorydd Neville
Evans at amrywiaeth y gweithgareddau hamdden gan Mén Actif ac at gynnydd mewn
gweithgareddau yn y gymuned lle mae brand Moén Actif yn cael ei gydnabod a'i werthfawrogi.
Mae rhaglenni gweithgareddau sy'n cael eu cynnal yn ystod gwyliau'r ysgol yn arbennig o



boblogaidd ac mae lefelau presenoldeb yn dda. Er bod heriau'n parhau ac yn cael eu
cydnabod, mae'r cynllun strategol yn nodi'r llwybr i sicrhau bod gwasanaeth Mén Actif yn dal
i fod yn gynaliadwy ac yn llwyddiannus yn y dyfodol.

Dywedodd y Pennaeth Rheoleiddio a Datblygu Economaidd fod y cynllun strategol yn
ymestyn y tu hwnt i'r gwasanaeth hamdden yn unig ac y bydd yn arwain at fanteision
cymdeithasol, economaidd ac iechyd ehangach gan adeiladu ar ffordd gydweithredol o
weithio sydd wedi bod yn llwyddiannus yn y gorffennol. Disgwylir i'w effeithiau gael eu teimlo
dros y blynyddoedd nesaf ac yn y dyfodol.

Gwahoddwyd y Cynghorydd Douglas Fowlie, Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol i
gyflwyno safbwynt y pwyllgor sgriwtini ar Gynllun Strategol Mén Actif o'r cyfarfod a
gynhaliwyd ar 19 Tachwedd 2024. Dywedodd y Cynghorydd Fowlie fod y pwyllgor wedi
trafod sut mae'r cynllun strategol yn galluogi'r Cyngor i gyflawni Cynllun y Cyngor 2023-28.
Roedd yr Aelodau wedi gofyn am sicrwydd ynghylch y ffynonellau data yn enwedig y data
lleol mewn perthynas & gordewdra ymhlith plant a gofynnwyd cwestiynau ynghylch
cynaliadwyedd canolfannau hamdden y Cyngor a'r risgiau a'r heriau sy'n wynebu'r Cyngor a'i
bartneriaid wrth weithredu'r cynllun. Roedd y pwyllgor eisiau gwybod sut y gellid cynyddu'r
niferoedd sy'n defnyddio cyfleusterau hamdden y Cyngor a hodwyd bod y DPA cenedlaethol
presennol ond yn mesur y defnydd o ganolfannau hamdden ac nad yw'n cynnwys y rhai sy'n
defnyddio gwasanaethau Moén Actif yn y gymuned. Wrth argymell bod Cynllun Strategol Mén
Actif yn mynd gerbron y Pwyllgor Gwaith i'w gymeradwyo, roedd y Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol wedi cytuno ar gamau ychwanegol a oedd yn cynnwys gofyn i'r Arweinydd a'r
Aelod Portffolio ystyried gofyn i Lywodraeth Cymru adolygu cwmpas y DPA cenedlaethol i
gynnwys pobl sy'n defnyddio gwasanaethau hamdden yn y gymuned leol.

Diolchodd y Pwyllgor Gwaith i'r pwyllgor sgriwtini am yr adborth ac am dynnu sylw at
gwmpas cyfyngedig y DPA cenedlaethol a phwysigrwydd adlewyrchu'r holl wasanaethau a
ddarperir gan M6n Actif sy'n ymestyn y tu hwnt i'r defnydd o ganolfannau hamdden. Nododd
y Pwyllgor Gwaith y gwahanol bartneriaid sy'n ymwneud a'r gwaith a'r cysylltiadau ag iechyd,
llesiant, atal a byw'n annibynnol gan ddangos y berthynas rhwng strategaethau ar draws
nifer o feysydd.

Holodd y Cynghorydd Dafydd Roberts, Aelod Portffolio Addysg a'r Gymraeg a yw'n bosibl
disgrifio gwasanaethau cymunedol Mén Actif fel ‘pop up’ dros dro er mwyn ei chynnwys yn'y
DPA cenedlaethol. Dywedodd Rheolwr y Gwasanaeth Hamdden fod y gwasanaeth yn
coladu data ar y defnydd o wasanaethau hamdden yn y gymuned ac er bod y data'n cael ei
fwydo i mewn i'r cynllun busnes gwasanaeth nid yw'n ofynnol rhoi gwybod i Lywodraeth
Cymru. Roedd y Cynghorydd Nicola Roberts o'r farn bod hyn yn briodol a chytunodd y
Pwyllgor Gwaith y dylid anfon sylwadau at Lywodraeth Cymru fel yr awgrymwyd gan y
pwyllgor sgriwtini gyda data ategol ac enghreifftiau i ddangos gwerth gwasanaethau
cymunedol M6n Actif a'r buddion sy'n deillio o'r ddarpariaeth fel cyfiawnhad dros gynnwys y
gwasanaethau hynny yn y DPA cenedlaethol. Cadarnhaodd y Cadeirydd y byddai
sylwadau’'n cael eu hanfon.

Dywedodd y Prif Weithredwr pe bai amcanion hyn a'r cynllun strategol blaenorol yn cael eu
cyflawni, gellid dynodi'r Ynys yn ynys sy’n "ystyriol o oedran” ac sy’n "actif." Yng nghyd-
destun y cyfeiriadau niferus at bartneriaethau a chydweithio, cyfeiriodd at y berthynas waith
ardderchog rhwng Moén Actif ac ysgolion yr Ynys sydd wedi dod yn rhan naturiol o
weithgareddau bob dydd y ddau wasanaeth. Cyfeiriodd hefyd at y r6l sydd gan Gynllun
Strategol Mon Actif wrth ddarparu cyfleoedd i ddefnyddio’'r Gymraeg. Y rhesymeg yw bod
pobl ifanc yn fwy tebygol o siarad Cymraeg pan fyddant yn cymryd rhan mewn
gweithgareddau y maent yn mwynhau eu gwneud ac felly mae'r cynllun yn darparu sylfaen
gadarn ar gyfer hyrwyddo'r defnydd o'r iaith fel un o amcanion strategol y Cyngor.

Penderfynwyd cymeradwyo Cynllun Strategol Mén Actif 2024-29.
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14. ASESIAD O'R FARCHNAD DAI LEOL

Cyflwynwyd adroddiad y Pennaeth Gwasanaethau Tai a oedd yn cynnwys Asesiad o'r
Farchnad Dai Leol (LMHA) 2023-28 i'w ystyried gan y Pwyllgor Gwaith. Pwrpas yr LMHA yw
darparu dadansoddiad eang o farchnad dai Ynys Mon, gan ystyried gofynion hirdymor tai ar
Ynys Mon.

Cyflwynwyd yr adroddiad a'r asesiad gan y Cynghorydd Robin Williams, Dirprwy Arweinydd
ac Aelod Portffolio Cyllid a Thai gan ei fod yn ofyniad statudol i awdurdodau lleol gynnal
Asesiad o'r Farchnad Dai Leol bob pum mlynedd a'i ddiweddaru hanner ffordd drwy’r cyfnod
hwnnw. Bydd y sail dystiolaeth yn yr asesiad hefyd yn cael ei defnyddio i lywio strategaeth
Dai Ynys Mon a'r Cynllun Datblygu Lleol. Mae hefyd yn llywio blaenoriaethau tai strategol a
chynlluno gwasanaethau lleol fel addysg a thrafnidiaeth. Gellir defnyddio'r LHMA hefyd fel
adnodd ar gyfer trafod darparu tai fforddiadwy wrth benderfynu ar geisiadau cynllunio a
dyrannu Grant Tai Cymdeithasol (SHG) i helpu i ddarparu tai fforddiadwy. Ar 6l ei
chymeradwyo, bydd y ddogfen yn destun ymgynghoriad gyda’r cyhoedd a rhanddeiliaid
allweddol i gael adborth a sylwadau ac ar 61 hynny bydd yn cael ei chyflwyno i Lywodraeth
Cymru.

Rhoddodd Pennaeth Gwasanaethau Tai drosolwg o'r LHMA yn cadarnhau ei fod wedi'i lunio
gan ddefnyddio adnodd gan Lywodraeth Cymru sy'n ei alluogi i gyfrifo ffigurau’r angen am
dai a’r galw am dai gan sicrhau bod dull cyson ar draws holl awdurdodau lleol Cymru. Mae'n
seiliedig ar amrywiaeth cynhwysfawr o wybodaeth ystadegol ac mae'n cynnwys nifer o
amcanestyniadau gan gynnwys rhagdybiaeth y bydd y cyflenwad tai a gynlluniwyd yn cael ei
ddarparu a bydd y rhestr aros ar y gofrestr dai bresennol yn cael ei chlirio. Y gymhareb
prisiau incwm/ty ar gyfer Ynys Mon yw 7.2 sy'n sylweddol uwch na'r gymhareb ar gyfer
Gogledd Cymru a Chymru gyfan sy'n golygu bod dros 60% o'r boblogaeth yn cael eu prisio
allan o'r farchnad dai, er bod amrywiadau mewn prisiau ar draws y naw Ardal Farchnad Dai
y mae'r Ynys wedi'i rhannu iddynt. Mae'r asesiad yn dangos bod y galw am dai fforddiadwy
yn enwedig unedau rhent cymdeithasol un ystafell wely yn parhau i fod yn eithriadol o uchel
a gallai nifer o ffactorau ddylanwadu ar hyn gan gynnwys yr angen i sicrhau darpariaeth
addas ar gyfer tenantiaid tai cymdeithasol unigol sy'n dymuno symud i dy llai o lety maint
teulu.

Rhoddodd y Cynghorydd Douglas Fowlie, Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol
adborth y pwyllgor sgriwtini ar yr LMHA o gyfarfod y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a
gynhaliwyd ar 19 Tachwedd a chyfeiriodd at y materion a godwyd gan y pwyllgor. Roedd y
rhain yn cynnwys y risgiau a'r heriau sy'n wynebu'r Cyngor a'i bartneriaid darparu, y ffyrdd y
bydd yr asesiad yn llywio ac yn dylanwadu ar bolisiau tai wrth lunio'r Cynllun Datblygu Lleol
a'r sail ar gyfer dod i'r casgliad bod angen anheddau un ystafell wely. Roedd y pwyllgor wedi
nodi bod yr asesiad yn rhoi cipolwg ar y farchnad dai ar hyn o bryd ond nad yw'n cynnig
atebion i ddiwallu'r anghenion tai a nodwyd. Roedd yr aelodau hefyd wedi codi pryderon am
effaith ail gartrefi ar fforddiadwyedd ac argaeledd tai i bobl leol mewn ardaloedd twristiaeth
poblogaidd yn lleol ac yn genedlaethol. Wrth argymell bod y Pwyllgor Gwaith yn
cymeradwyo'r LMHA, roedd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol wedi cytuno ar gamau pellach
a oedd yn cynnwys gofyn i Lywodraeth Cymru sicrhau bod y data sy'n sail i'r LMHA yn cael
ei ddiweddaru, gan ddefnyddio'r data i ddylanwadu ar bolisi cenedlaethol i fynd i'r afael ag
anghenion tai mewn cymunedau a gofyn i'r Pwyllgor Gwaith ystyried adolygu lefel Premiwm
y Dreth Gyngor sy’n berthnasol i ail gartrefi a chartrefi gwag hirdymor.

Diolchodd y Pwyllgor Gwaith i Graffu am yr adborth a nododd y pwyntiau a godwyd.

Penderfynwyd —
e Cymeradwyo’r Asesiad o’r Farchnad Dai Leol 2023-28.
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o Cymeradwyo’r broses ymgynghori.

e Cymeradwyo dirprwyo awdurdod i'r Pennaeth Gwasanaethau Tai, mewn
ymgynghoriad &’r Aelod Portffolio Tai, i gytuno ar unrhyw fan newidiadau golygyddol
sydd angen eu gwneud i'r Asesiad o’r Farchnad Dai Leol drafft cyn ei gyflwyno i
Lywodraeth Cymru.

Cynghorydd Gary Pritchard
Cadeirydd
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